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 مقدمة  

باعتبارهلالالالالالالاا الموجلالالالالالالاه  -الأملالالالالالالام  الأخلالالالالالالالاق بلالالالالالالاالمفلوك العلالالالالالالااك هلالالالالالالاي الر يلالالالالالالا   الاساسلالالالالالالاية  لالالالالالالاي  يلالالالالالالاا

نحلالالالالالاو التضلالالالالالاامن و المسلالالالالالااوا  والا تلالالالالالاراك  -الرئيسلالالالالالاي للسلالالالالالالوج الإنسلالالالالالااني الاجتملالالالالالااعي والتربلالالالالالاو 

المتبلالالالالالاادل بلالالالالالاين  ريلالالالالالاع العملالالالالالا  وملالالالالالاا يترتلالالالالالاب ع للالالالالالاا ملالالالالالان قلالالالالالا يم ومبلالالالالالاادئ  لكلالالالالالا  مل لالالالالالاه  خلاقيلالالالالالاا  

ومواثيلالالالالالاع وقواعلالالالالالاد للعملالالالالالا  والسلالالالالالالوج  يللالالالالالاا ي برلالالالالالاي ا ترمللالالالالالاا والإلتلالالالالالا اك بللالالالالالاا باعتبارهلالالالالالاا تعكلالالالالالاس 

 التوجه الأخلاقي العاك  ي  يا  الشعوب والامم  صوره

الميثلالالالالالااق الأخلاقلالالالالالام هلالالالالالاو مجموعلالالالالالاة ملالالالالالان التوجيللالالالالالاا  الأخلاقيلالالالالالاة والمعلالالالالالاايير المتفلالالالالالاع عليللالالالالالاا  بلالالالالالاين 

وليسلالالالالالا   جامعلالالالالالاةوتحكلالالالالالام ممارسلالالالالالاا  العملالالالالالا  بالو العلالالالالالااميلين و الطلالالالالالالاب  عضلالالالالالااء هيئلالالالالالاة التلالالالالالادريس 

    كاما  وب ودا تشري عية تمارس بق و  القانون  

هيئلالالالالالالالاة التلالالالالالالالادريس والليئلالالالالالالالاا  المعاونلالالالالالالالاه  يملالالالالالالالاانلم بقيملالالالالالالالاة و راملالالالالالالالاة الإنسلالالالالالالالاان  يؤ لالالالالالالالاد  عضلالالالالالالالااء

والأهميلالالالالالالالاه القصلالالالالالالالاوا للالتلالالالالالالالا اك  لالالالالالالالام الأداء وممارسلالالالالالالالاة المبلالالالالالالالااداء الديمقرا يلالالالالالالالاة   والإصلالالالالالالالارار 

عللالالالالالالام  مايلالالالالالالاة  ريلالالالالالالاة التعللالالالالالالايم وضلالالالالالالامان المسلالالالالالالااوا  التعليميلالالالالالالاة والفلالالالالالالار  المتسلالالالالالالااوية للجميلالالالالالالاع  

لر يعلالالالالالالاة والرابلالالالالالالاة  لالالالالالالام ا تلالالالالالالاراك و سلالالالالالالاب والتعللالالالالالالاد بقبلالالالالالالاول المسلالالالالالالائولية والالتلالالالالالالا اك بالأخلاقيلالالالالالالاا  ا

ثق لالالالالالا ة اللالالالالالا ملاء والإداره والطلالالالالالالاب و عضلالالالالالااء المجتملالالالالالاع الملالالالالالادنم وضلالالالالالامان التطللالالالالالاع اللالالالالالادائم للتقلالالالالالادك 

 لالالالالالام العمليلالالالالالاة التعليميلالالالالالاة وتقلالالالالالاديم معلالالالالالاايير وقواعلالالالالالاد يمكلالالالالالان بواسلالالالالالاتطلا الحكلالالالالالام عللالالالالالام السلالالالالالالو يا  

در والممارسلالالالالالاا  المختلفلالالالالالاه لمعضلالالالالالااء والتعاملالالالالالا  معللالالالالالاا بحسلالالالالالام وعلالالالالالالا  المخالفلالالالالالاا  التلالالالالالام تصلالالالالالا

ملالالالالالالالالان اللالالالالالالالالابعإ  و يللالالالالالالالالادف الميثلالالالالالالالالااق  للالالالالالالالالاي  ن يحتلالالالالالالالالارك الحقلالالالالالالالالاوق والخصوصلالالالالالالالالاية والكراملالالالالالالالالاة 

والحساسلالالالالاية والثقلالالالالاة والاعتبلالالالالاار للمجتملالالالالاع التعليملالالالالاي والبحثلالالالالاي اللالالالالا   ي تملالالالالاي  ليلالالالالاه ملالالالالان  جلالالالالا   ملالالالالان 

 ور اهية الجميع 

  الكلية رسالة

 على قادرين بيطريين اطباء تخريج على السويس قناة جامعة البيطري الطب كلية تعمل

 الصحة على والحفاظ البرية والحياة الحيوانية بالثروة والنهوض العمل سوق في افسةالمن

 التنمية لتحقيق مبتكرة تطبيقية علميه وابحاث متميزة وتدريبية تعليمية برامج خلال من العامة

 المهنة. واخلاقيات قيم على الحفاظ مع للمجتمع المستدامة
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  الكلية رؤيه

 الطب مجال في المجتمعية والخدمات البحثية والانشطة التعليمية البرامج في والتميز الريادة

 ودوليا اقليميا البيطري
 الأهداف الاستراتيجية

: تخريج  فاءا  متمي   من الأ باء البيطريين قادرين علم الم ا سة  م سوق العم  الأولم الراية  
سوق العمل لاحتياجاتتطوير برنامج ومقررات مرحله البكالوريوس واستحداث برامج جديدة وفقا -1  

تطوير النظم التعليمية  -2  

تنمية قدرات وبناء شخصية الطالب-3  

خريج قادر علي التواصل والتفكير الايجابي والابداعى لخلق فرص عمل-4  

المستجدا  الراية الثانية: برامج دراسا  عليا مطور  توا ب  

 برامج دراسات عليا مطورة تمكن الدارسين من المنافسة محلياً وإقليمياً -1

 التوسع فى جذب الدارسين محلياً وإقليميا-2

 الراية الثالثه: ببيئة محف   داعمة لإنتا  المعر ة والبحث العلمم

 خطة بحثية للكلية موجهة لخدمة المجتمع .1

 الأكاديميدعم الإنتاج البحثى والمعرفى  .2

 تعزيز العلاقات المحلية والإقليمية والدولية بالجامعات والكليات المناظرة .3

 ربط مخرجات البحث العلمى بالمشكلات  المجتمعية .4

 الراية الرابعة: تع ي  دور الكلية  م خدمة المجتمع واستشراف المستقب  وتحقيع الت مية المستدامة
 التنمية المستدامةالشراكة مع المجتمع المدنى لتحقيق  .1

 الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة وتنمية الموارد الذاتية .2

 خطة المجتمع وتنمية البيئة تتواكب مع احتياجات المجتمع .3

 

ر ع  فاء   داء الم ظومة الإدارية  -الراية الخامسة :  

 كفء يحقق التميز فى الأداء الإدارى إداريجهاز  .1

 دئ الشفافية وثقافة السلوك المسئول ومكافحة الفسادوترسيخ مبا الإداريحوكمة الجهاز  .2

 خدمات إدارية الكترونية  متميزة .3

 زيادة الرضا الوظيفى للجهاز الإدارى .4

 

السعم  لم التحول الرقمم للكلية -الراية السادسة :  

 تطوير البنية التحتية الإلكترونية للكلية .1

 تطبيق سياسات التحول الرقمى .2

 نية بالكليةاستدامة الخدمات الإلكترو .3

 

تع ي  الوضع الت ا سم للكلية-الراية السابعة :  

 استمرارية الاعتماد الأكاديمى للبرامج .1

 السعى إلى اعتماد المعامل المركزية  .2
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 الب            اب الأول

 الميثاق تحكم التي الاساسيه المبادئ

 المبادئ الأساسية التم تحكم الميثاق

و ن  لابد التي والإجراءا  القرارا  اتخاذ  ي و الاخرين مع العلاقا  العدالة  يلابد من توخي  :  الع دل  1

تكون متوازنة وي عكس ه ا المبد  علي الممارسا   ي التعيي ا  والترقيا  والتقييم الموضوعي لمعضاء 

 والليئا  المعاونة والطلاب والعاملين 

من يعم  علي تعميع آمية  مي ة من خلال خلع محيط  ن تكون ممارسة  دار  العملية التعلي :الأمانه   .2

 الشعور بالرا ة لمعضاء والعاملين و ي التعام  بين  عضاء هيئة التدريس والعاملين والطلاب 

 وارائلم الاخرين و  رياتلم ا تراك من درجه  علي يقدك عضو هيئة التدريس  ن يجب :الا تراك   .3 

  .والطلاب والعاملين التدريس هيئه والسرية لأعضاء الخصوصيه ا تراك يتم المبد  ه ا علي وب اءا

القوانين  وا تراك الاستراتيجية  هدا لا تحقيع علي والعم  ولرسالتلاكلية لل الولاء :الانتماء و الولاء4 .

  لجامعةبا واللوائح

الطلاب ب اءا علي الج س بين  عضاء هيئة التدريس  و العاملين  و البحثين  و  :التمي   وعدك المساواه  .5

  و ال وع  و الوضع الاجتماعي  و الدين  و الأصول العرقية  و الإعاقة 

من  خال امن تعليمي جو وخلع التلديد وسائ     من بالتخلص كليةال  ي صحي جو خلع :الثقة   .6

 . المل ي  و الوظيفي الاسترلال

 صالح و مفيد هو ما عن    الجميع يدا ع  ن :المل ي وتدعيم العم  الجماعي وروح الفريع  التكام   .7

 المصالح تضارب وتفاد  و هدا لاكليةال رسالة والطلاب وتدعيم التدريس هيئه لإعضاء م فعه وز 

  .العلمي وتدعيم البحث الاخرين استقلالية وا تراك

  و العاملين  و ال ملاء عن خاصه معلوما  من الأعضاء لد  يتوا ر ما :والخصوصية  السرية ا تراك  .8

 و التوص   ليلا يتم التي المعلوما  سريه وا تراك ب لك للم المرخص الأشخا  علي  لا لا يعرض الطلاب

 لاخرين  الإساء   ي المعلوما  ه ه تستخدك لا

   الأداء المل ي المتمي   9
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 والصراعا  خلال الأزما    الأدار  السلمية للخلا ا  10
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 الب                            اب الثاني

 عضاء هيئة التدريسلأالميثاق الأخلاقي 

 

   :التدريس العامة لمل ه : الأخلاقيا  ولا

هيئلالاه   عضلالااء عللالاي  عبلالااءا يلقلالاي مملالاا المجتملالاع ملالان وثقلالاه بلالاا تراك تتمتلالاع التلالادريس مل لالاة  ن

 ال وعيلالاة ملالان عاليلالاة وبدرجلالاة المل لالاة  داء  لالاي المثاليلالاة درجلالاا   عللالاي تتطللالاب التلالادريس

 : ال ت ال        ي  ال   ح    و ع ل  ي متمي   وبخصائص والجود 

 . التقويم و رق الم اهج وتدريس  عداد  ي الجود  بمعايير الالت اك  1

 Course ن يبلالالالالالالالالاد  عضلالالالالالالالالاو هيئلالالالالالالالالاة التلالالالالالالالالادريس بعلالالالالالالالالارض توصلالالالالالالالالاي   املالالالالالالالالا  للمقلالالالالالالالالارر   2

Specification   يلالالالالالالالالالالاث يعللالالالالالالالالالالان لطلابلالالالالالالالالالالاه المحتلالالالالالالالالالالاو  العلملالالالالالالالالالالاي للمقلالالالالالالالالالالارر و المخرجلالالالالالالالالالالاا 

التعليميلالالالالالالالاة المسلالالالالالالالاتلد ة م لالالالالالالالاه و  لالالالالالالالارق تدريسلالالالالالالالاه  و  سلالالالالالالالااليب تقييملالالالالالالالاه ومراجعلالالالالالالالاة وملالالالالالالالاد  

 ارتبا ه ببرنامج الدراسة  ك  وم اقشة الطلاب  ي ذلك 

المحا ظلالالالالالالالاة عللالالالالالالالاي تحقيلالالالالالالالاع  هلالالالالالالالاداف البرنلالالالالالالالاامج الدراسلالالالالالالالاي وملاءملالالالالالالالاة المحتلالالالالالالالاو  الدراسلالالالالالالالاي   3

والواجلالالالالالاب تحقيقللالالالالالاا ملالالالالالان البرنلالالالالالاامج  اسلالالالالالاتخداك  سلالالالالالالوب تلالالالالالادريس  و تقيلالالالالالايم لمهلالالالالالاداف المعل لالالالالالاة 

 لايتعارض مع الأهداف المعل ة 

  ن يلت ك باستخداك وق  التدريس استخداما جيدا وبما يحقع المصلحة للطلاب والجامعة والمجتمع   4

 العملية  الدروس علي والإشراف المكتبية الساعا  بتفعي  الالت اك  5

 ليوا لالالاب التلالالادريس  تقلالالاان عللالالاي تسلالالااعد التلالالاي الحديثلالالاه والوسلالالاائ  الطلالالارق اسلالالاتخداك  6

 .متطلبا  العصر

الإعلالالالالالاداد الجيلالالالالالاد للملالالالالالااد  العلميلالالالالالاة ملالالالالالاع الإ ا لالالالالالاة الوا يلالالالالالاة بمسلالالالالالاتجداتلا ومسلالالالالالاتحدثاتلا ليكلالالالالالاون   7

 متمك اً م لا بالقدر ال   يؤهلة لتدريسلا علي   ض  وجه 
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ويقتلالالارح ملالالاا  لاقلالالايالأخ الميثلالالااق ويراجلالالاع باسلالاتمرار المل لالالاة صلالالاالح  لالالاي هلالالاو ملالالاا  ن ي فلالا   8

 يراه لازما لتطويره 

قدراتلالالاه  ملالالان ت يلالالاد وتك ولوجيلالالاة ومعر يلالالاة وبحثيلالالاة وتربويلالالاة تعليميلالالاة خبلالالارا  ا تسلالالااب  9

 الت ا سية 

التخطلالالالالالايط لل يلالالالالالاارا  الميدانيلالالالالالاة والمشلالالالالالااهدا  العلميلالالالالالاة للمقلالالالالالارر  لملالالالالالاا  مكلالالالالالان وذللالالالالالاك ل يلالالالالالااد    10

 استيعاب الطلاب للمحتو  العلمي للمقرر وممارسه ملاراته 

 . مسمي    تح  الخصوصية الدروس  عطاء عن الامت اع  11

 توجيه وقبول التقييم وال قد الموضوعم وتصحيح الأخطاء وا تراك آراء ال ملاء   12

علالالالالالالادك التعملالالالالالالاد ب  بلالالالالالالاا   و تشلالالالالالالاويه  و ضلالالالالالالارط  و  بلالالالالالالا   و  هملالالالالالالاال  و تلملالالالالالالاي  الموضلالالالالالالاوعا    13

 الملمة التي يقدملا الطلاب و ثلم علي المعر ة من    مصادرها 

ن ا تلالالالالاراك الطلالالالالالاب  و الت كيلالالالالا  بللالالالالام  و تسلالالالالافيه ارائللالالالالام و تلالالالالاي  لالالالالاي علالالالالادك التسلالالالالابب  لالالالالاي  قلالالالالادا  14

  الا  الأسئلة التي تظلر عدك تفلم الطالب لموضوع السؤال 

 :  خلاقيا  المل ة  ي التعام  مع ال ط  لاب نياثا

تحفيلالالالالا  وتشلالالالالاجيع الطلالالالالالاب عللالالالالاي البحلالالالالاث الجلالالالالااد علالالالالان المعر لالالالالاة والحقيقلالالالالاة والا لالالالالالاع واملالالالالاتلاج   1

والتفكيلالالالالار العميلالالالالاع  يللالالالالاا لتحقيلالالالالاع الأهلالالالالاداف المرجلالالالالاو  وتقلالالالالاديم ارائللالالالالام المعلوملالالالالاا  وتقييمللالالالالاا 

 بحرية وشجاعة 

علالالالالالادك الضلالالالالالارط عللالالالالالاي الطلالالالالالالاب دون مبلالالالالالارر ليتصلالالالالالار وا باسلالالالالالاتقلالية و ملالالالالالان دون خلالالالالالاوف وتقبلالالالالالا    2

  سئلتلم بصدر ر ب و الرد عليلا ب يجابية 

 عدك  نكار  و  جب م ا   المعر ة عن الطلاب   3

 ف الضار  والمحيط الضااط  و الفساد  ب ل    جلد لحماية الطلاب من الظرو  4

 لا يسلالالالالالاتر  عضلالالالالالاو هيئلالالالالالاة التلالالالالالادريس وضلالالالالالاعه اللالالالالالاوظيفي للحصلالالالالالاول عللالالالالالاي امتيلالالالالالاازا  شخصلالالالالالاية   5

 او م  فعية 
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 ن يسلالالالالالالالالالااعد الطلالالالالالالالالالالاب ويشلالالالالالالالالالاجعلم عللالالالالالالالالالاي ا تسلالالالالالالالالالااب المعر لالالالالالالالالالاة والقلالالالالالالالالالادرا  والمللالالالالالالالالالاارا    6

والمعلوملالالالالالالالاا  واللالالالالالالالاتعلم المسلالالالالالالالاتمر و ظللالالالالالالالاار ملكلالالالالالالالااتلم ليكونلالالالالالالالاوا م تملالالالالالالالاين ومبلالالالالالالالادعين  لالالالالالالالاي 

 يشجع الطلاب علي التفكير ال قد  الخلاق  المجتمع و  ن

 ن يسلالالالالالالااعد الطلالالالالالالالاب عللالالالالالالاي ا تسلالالالالالالااب خبلالالالالالالار  التخطلالالالالالالايط والخبلالالالالالالارا  العمليلالالالالالالاة ليصلالالالالالالالوا  للالالالالالالام   7

 مر لة   اديمية متقدمه تبرز القدرا  الكام ه لديلم 

 ن يحتلالالالالالارك الطلالالالالالالاب الللالالالالالا ين يقلالالالالالادمون  راء مخالفلالالالالالاة  و نقلالالالالالاد ب لالالالالالااء  و موضلالالالالالاوعي دون زجلالالالالالار   8

  و نلي 

 الطلاب مؤلفاته  و مصادر معر ة محدد   لا يفرض علم   9

 ن يعللالالالالالام الطلالالالالالالاب التفيكلالالالالالار ال قلالالالالالاد  وبعملالالالالالاع مفللالالالالالاوك اللالالالالالاتعلم المسلالالالالالاتمر و  تسلالالالالالااب الخبلالالالالالارا    10

 التك ولوجية 

 ن يبحلالالالالالاث بجديلالالالالالاة و ياديلالالالالالاه وضلالالالالالامير  علالالالالالاال ملالالالالالاع زملائلالالالالالاه شلالالالالالاكاو  الطلالالالالالالاب والبحلالالالالالاث  لالالالالالاي   11

 اسبابلا و رق تج بلا والحلول للا دون اضطلاد  و   داث ضرر للشا ي 

و وعيلالالاة  المعر لالالاه مصلالالاادر اللالالاي وتلالالاوجيللم اللالالا اتي اللالالاتعلم عللالالاي الطلالالالاب يعتشلالالاج  12

 الدراسة  مراجع و المعلوما 

 . ارائلم وا تراك الابداع علي تشجيعلم و الطلاب لد  التفكير قدرا  ت مية  13

ان يحلالالالالالالاث  الطلالالالالالالالاب عللالالالالالالاي المشلالالالالالالاار ة الفاعللالالالالالالاه ملالالالالالالان خلالالالالالالالال الم اقشلالالالالالالاة والاعتلالالالالالالاراض و لالالالالالالاع   14

الحلالالالالاديث المتعلالالالالاارف عليللالالالالاا وبملالالالالاا يليلالالالالا   رصلالالالالاا ا ضلالالالالا   اصلالالالالاول الحلالالالالاوار الب لالالالالااء وتبعلالالالالاا لاداب

 للتعلم

ان يتلالالالالاابع اداء  لابلالالالالاة اللالالالالاي  قصلالالالالاي ملالالالالادا ممكلالالالالان و ن يتلالالالالايح نتلالالالالاائج المتابعلالالالالاة لطلابلالالالالاه وللالالالالا و    15

 الشأن للتصرف ب اء عليلا 

 ن يكلالالالالاون نموذجلالالالالااً للقلالالالالايم الديموقرا يلالالالالاة  لالالالالاي  ريلالالالالاة الفكلالالالالار و ريلالالالالاة اللالالالالارا  و ريلالالالالاة التعبيلالالالالار   16

 لقيم  ي  لابه والمساواه وان يسعي لت مية ه ه ا
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 ن يوجلالالالالالالالاه  لابلالالالالالالالاه التوجيلالالالالالالالاه السلالالالالالالالاليم بشلالالالالالالالاأن مصلالالالالالالالاادر المعر لالالالالالالالاة والمعلوملالالالالالالالاان المحتلفلالالالالالالالاة   17

 والمراجع التي تساعد الطلاب علي تحصي  الدراسي بكفاء  و اعلية 

   :الامتحانا  وت ظيم الطلاب تقييم  ي المل ه :  خلاقيا ثالثا

 تحقلالالالالاع التلالالالالام المعلالالالالاايير و لالالالالا ا الجامعيلالالالالاة والأخلاقيلالالالالاا  ملالالالالان القلالالالالايم مجموعلالالالالاة الميثلالالالالااق و يضلالالالالام هلالالالالا ا

 العملالالالالالالا  مرا لالالالالالالا   ث لالالالالالالااء الطلالالالالالالالاب جميلالالالالالالاع بلالالالالالالاين والشلالالالالالالافا ية العداللالالالالالالاة والمسلالالالالالالااوا  درجلالالالالالالاا   عللالالالالالالام

 بعلالالالالادها وملالالالالاا ال تيجلالالالالاة ظللالالالالاور  تلالالالالام للتحضلالالالالاير اليلالالالالاوك الأول م لالالالالا  الأمتحانلالالالالاا   تلالالالالار   لالالالالام المختلفلالالالالاة

 شلالالالاارج ملالالالان جميلالالالاع عللالالالام بللالالالاا الالتلالالالا اك يفلالالالارض الميثلالالالااق هلالالالا ا وملالالالاواد   التظلملالالالاا   لالالالام ال ظلالالالار ع لالالالاد

  جللالالالالااد دون الجميلالالالالاع عللالالالالام تسلالالالالاود ملالالالالاواد وهلالالالالام ايلالالالالار مباشلالالالالار  و مباشلالالالالار بشلالالالالاك  الامتحانلالالالالاا   لالالالالام

التعليميلالالالالالاة   العمليلالالالالالاة مخرجلالالالالالاا  وتتعللالالالالالاع بلالالالالالاأهم خاصلالالالالالاة ململالالالالالاة  نللالالالالالاا  يلالالالالالاث   الأمتحانلالالالالالاا   ث لالالالالالااء

 درجلالالالاا  ملالالالان ملالالالاا يحققونلالالالاه بقلالالالادر الجميلالالالاع شلالالالاأن يعللالالالام الميثلالالالااق هلالالالا ا بملالالالاواد  لالالالاالإلت اك هلالالالا ا وعللالالالام

جامعلالالالالالاة ق لالالالالالاا  كليلالالالالالاة الطلالالالالالاب البيطلالالالالالارا و يللالالالالالادف الميثلالالالالالااق الأخلاقلالالالالالاي ل   الأخلاقيلالالالالالاة والقلالالالالالايم العلالالالالالادل

 السويس  ي مجال التقويم ما يلي:

 ال تائج  م والسلامة العدالة درجا   قصم تحقيع  1

 العادلة اير الممارسا  وتقلي  والإستقرار الرضا دعم  2

 التقييم عملية ضوء  ي نا ع هو لما الموارد توجيه  3

 يخلالالالالاص  يملالالالالاا الأملالالالاور و وليلالالالالااء والطلالالالالاب الكليلالالالالاة  دار  ملالالالالان  لالالالا   ليلالالالالاه يحلالالالاتكم مرجلالالالالاع تلالالالاو ير  4

 التقييم عملية

  ن يج ي     رد ثمار جلده  5

 تكا ؤ الفر  بين الطلاب  6

 مكانلالالالالاة ملالالالالاع تتماشلالالالالام التلالالالالاي بالسلالالالالالو يا  والطلالالالالالاب التقلالالالالاويم عمليلالالالالاة عللالالالالام القلالالالالاائمين  لتلالالالالا اك  7

 الجامعة الكلية و

 والمستفيدين  الطلاب علم ونشرها الأخلاقية القواعد توثيع  8
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 والطلاب  التقويم بعملية للقائمين الأخلاقية القواعد صيااة  9

 هلالالالالالالاروب  و تقلالالالالالالااعس دون المسلالالالالالائولية وبلالالالالالالاروح متسلالالالالالالااوا بجللالالالالالاد الفريلالالالالالالاع بلالالالالالالاروح العملالالالالالا   10

 العاملين بالجامعة  ا ة من

 الميثاق ه ا  هداف تحقيع ضرور  علم التدريس هيئة  عضاء تحفي   11

  الإمتحانا  مرا       م الجود  معايير تطبيع معدلا   قصم تحقيع  12

  خلاقيا  مل ية عامة لعضو هيئة التدريس تتعلع بعملية التقويم

 عدك  قامة علاقا  شخصية مع الطلاب  1

  و مجاملا  من الطلاب بشك  شخصم  عدك قبول  ا هدايا  2

 عدك تكلي  الطلاب بأا  دوار  و  عمال ليس  ضمن واجباتلم  3

 يسمح بالم اقشة والأعتراض  4

 يمقرا يةيكون الأستاذ نموذجا للد  5

 يمت ع عن اعطاء الدورس الخصوصية  6

 يتابع  لابه  لم  قصم  د ممكن  7

 يكون علم دراية بالأمور التربوية والطرق والأساليب التدريسية  8

 يلم بالمستجدا   م مادته ويكون علم دراية بثقا ة مجتمعه التعليمية  9

ع يطبلالالالالالاع معلالالالالالالاايير الجلالالالالالاود  عللالالالالالالام الملالالالالالالااد  التلالالالالالام يقلالالالالالالاوك بتدرسلالالالالالالايلا بالشلالالالالالاك  اللالالالالالالا ا يحقلالالالالالالا  10

 مستوا جيد للخريج علم مستوا  داء المل ه  م المجتمع

يقيلالالالالالالالالاد المحاضلالالالالالالالالارا  بلالالالالالالالالاالمحتوا العلملالالالالالالالالام للمقلالالالالالالالالارر وال لالالالالالالالالاواتج التعليميلالالالالالالالالاة المسلالالالالالالالالاتلد ة   11

 لالالالالالالالالالام العمليلالالالالالالالالالاة التدريسلالالالالالالالالالاية   ومراعلالالالالالالالالالاا  اللالالالالالالالالالاوزن ال سلالالالالالالالالالابم لموضلالالالالالالالالالاوعا  المحتلالالالالالالالالالاوا

 والاختبارا  علم السواء
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) لالالالالالالالام ضلالالالالالالالاوء  يتصلالالالالالالالا  تقلالالالالالالالادير درجلالالالالالالالاا  الامتحانلالالالالالالالاا  بالعداللالالالالالالالاة والوضلالالالالالالالاوح والشلالالالالالالالافا ية  12

الاسلالالالالالالالااليب العلميلالالالالالالالاةس  يلالالالالالالالاث يراعلالالالالالالالام بال سلالالالالالالالابة لمسلالالالالالالالائلة الموضلالالالالالالالاوعية عملالالالالالالالا  مفتلالالالالالالالااح 

للاجابلالالالالالالاة الصلالالالالالالاحيحة ئ وبال سلالالالالالالابة للاسلالالالالالالائلة المقاليلالالالالالالاة : تحلالالالالالالادد ع اصلالالالالالالار الإجابلالالالالالالاة عللالالالالالالام 

 الاجابة ال وذجية للامتحان س   السؤال وتوزيع الدرجا  علم    ع صر ) م

    م جلسا  الامتحان مراعا  الدقة والعدل والألت اك وال ظاك والأنضبا  13

  شراج الطلاب  م وضع جداول الامتحان   14

 ت سيع لرة التقويم ولرة التدريس  15

 ت ظيم الامتحانا  بما يلي  الفرصة لتطبيع الح ك والعدل  م نفس الوق   16

 مراعا  الدقة  م تصحيح  راسا  الاجابة  17

  خلاقيا  مل ية هيئة التدريس  م مرا   التقويم المختلفة

 الإمتحانقب  

 توعية الطلاب بالملارا  اللازمة للإجابة علم امتحان  1

 تدريب الطلاب علم استخداك الامتحانا  الإلكترونية  2

  تابة الإمتحان ومراجعته  3

  بع الأمتحان  م الموعد المحدد والمعلن  4

 تسليم الأمتحان  لم ريس القسم العلمم  و و ي  الكلية المختص  5

  العمللالالالالالالام والأعملالالالالالالاال الفصلالالالالالالالية ملالالالالالالاع الأوراق  رسلالالالالالالاال درجلالالالالالالاا   عملالالالالالالاال السلالالالالالالا ة ودرجلالالالالالالاا  6

 التم تثب  ه ه الدرجا  موقعة من استاذ الماد  ورئيس القسم 

  رسال درجا  الإختبارا  الشفلية موقعة من اللج ة الثلاثية ورئيس القسم    7

الإشلالالالالالاتراج ملالالالالالاع اللالالالالالا ملاء  لالالالالالام وضلالالالالالاع الضلالالالالالاوابط المحلالالالالالادد   ذا  انلالالالالالا  الملالالالالالااد  تلالالالالالادرس ملالالالالالاع   8

 زمي  آخر  و   ثر  
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 الإمتحان مع ماتم تدريسه وتقييم مستويا  الطلاب  سب تفوقلم  ملاءمة  9

 يت اسب  م الماد  الأمتحانية والفتر  ال م ية المخصصة لممتحان   10

 تشم  الماد  الأمتحانية  ا ة جوانب التعلم ) المعر ية و الملارا  و الاتجاها س  11

الدرجلالالالالاة علالالالالادك  شلالالالالاراج  عضلالالالالااء هيئلالالالالاة التلالالالالادريس  لالالالالام وضلالالالالاع  متحانلالالالالاا  لأقلالالالالااربلم ) تلالالالالام   12

 الرابعةس 

  ث اء الأمتحانا 

 الإلت اك بالتواجد قب  البدء و  ث اء عقد  متحانا  المقررا  الخاصة بلم   1

 تقب  ملا ظا  الطلاب والتعام  معلم بلدوء وموضوعية   2

 التعاون مع ال ملاء  ث اء سير الإمتحانا    3

 التواجد مع ال ملاء  م لج ة الأختبارا  الشفوية   4

 ال ملاء  م اللجان  ث اء الأختبارا  التحريرية التواجد مع   5

 م ع الر  ومعاقبة من يقوك به   6

 الإلت اك بتعليما   دار  الكلية  م ه ا الشأن   7

 بعد الامتحانا 

 التوقيع  ماك درجة    سؤال و علم  راسة الإجابة   1

  تابة الدرجة الكلية بالأرقاك والحروف والتوقيع عليلا   2

 )تصحيح الأوراق س من جانب  ا ة المصححين تقدير درجا  الطلاب   3

الإلتلالالالالا اك بتصلالالالالاحيح الأسلالالالالائلة الخاصلالالالالاة بلالالالالاه  قلالالالالاط  ذا  لالالالالاان الأمتحلالالالالاان مشلالالالالاترج  يلالالالالاه   ثلالالالالار ملالالالالان   4

 عضو

 تسليم  وراق الإمتحان للك ترول المختص  م الوق  المحدد   5
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 رسلالالالالالالاال نملالالالالالالاوذ  الإجابلالالالالالالاة لتحميللالالالالالالاه عللالالالالالالام الموقلالالالالالالاع الإلكترونلالالالالالالام للكليلالالالالالالاة بعلالالالالالالاد اجلالالالالالالاراء   6

 الامتحانا  

 توخم الدقة  م عملية تصحيح  راسا  الإجابة يراعم   7

 ت ظيم عمليا  رصد الدرجا  بما يحقع الدقة والسرية التامة   8

 تعرض ال تائج علم لج ة الممتح يين لاتخاذ قراراتلا بحيادية   9

 السماح بمراجعة ال تائج  ال وجود  ا تظلم مع بحث التظلم بجدية تامة  10

 التلالالالادريس هي ئ لالالالا ه  عض   لالالالا اء م   لالالالا ن ملالالالاع ال ملالالالا لاء:  خلاقيلالالالاا  المل لالالالاة  لالالالاي التعاملالالالا  رابعلالالاا

 :والليئ ا  الم ع  اون     ه 

 -يجب  ن يلت ك عضو هيئ  التدريس  ي علاقته بما يلي:

المرونلالالالالاة  لالالالالاي العلاقلالالالالاة وعلالالالالادك التمييلالالالالا  بلالالالالاين  عضلالالالالااء هيئلالالالالاة التلالالالالادريس عللالالالالاي  سلالالالالااس ال لالالالالاوع  .1

  و العمر  و الدين    

 والشخصية المسانده الفعاله لح     المشا   المل ية  .2

 تعظيم القيم الإيجابية والحد من القيم السلبية  .3

 . الاخرين تجاه الحكومية المؤسسا  ب ثار  التخوي   اسلوب يستخدك  لا .4

 و لايسلالامح زملائلالاه علالان يعر لالاه ملالاا والاعتبلالاار الثقلالاة ملالان وبقلالادر بالسلالارية يحلالايط  ن  11

 الاخرين  عن بتبادل المعلوما 

 . ومل ية وبتوازن بشفا ية للتساؤل يستجيب  ن  12

 . المتحي   و عادل الرير  و الشخصي اللوك توجيه عن يمت ع  ن  13

 السلالالالطا  ملالالان  ذن  و تصلالالاريح دون الاخلالالارين ملفلالالاا  يلالالاتفحص  و  يتللالالا   لا  14

 . المختصة
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 ململالالاه يملالالاارس و ن البلالالاا ثين لمصلالالاالح شخصلالالاية اسلالالاترلال  لالالاي وظيفتلالالاه يسلالالاتر   لا  15

  .الإشراف بصور  لائقة ومشر ة

ودون تمييلالا   والقلالادرا  الم ا سلالاه عللالاي ب لالااء المتقلالادمين بلالاين ملالان البلالاا ثين يختلالاار  ن  16

 . و وسا ة

 واخلالاتلاف الاخلالارين نظلالار وجللالاا  و يحتلالارك الب لالااء ال قلالاد ومتقلالابلا متسلالاامحا يكلالاون  ن  17

 .توجلاتلم

و البحلالالاث  التعللالالايم مل لالالاه تطلالالاوير  لالالاي معلالالاه المشلالالاار ين زملائلالالاه ويلالالادعم يشلالالاجع  ن  18

 بقدراتلم يعترف العلمي و

بلالالالالالاال ملاء والإسلالالالالالااء  لللالالالالالام و الامت لالالالالالااع علالالالالالان توجيلالالالالالاه الشلالالالالالاكاوا  لا يقلالالالالالاوك بتعملالالالالالاد الإضلالالالالالارار   19

 الكيدية ضدهم 

علالالالالالادك الامت لالالالالالااع علالالالالالان تيسلالالالالالايير  ملالالالالالاور اللالالالالالا ملاء ملالالالالالان  يلالالالالالاث اسلالالالالالاتيفاء الجوانلالالالالالاب الإداريلالالالالالاة  .5

 لأعماللم و  داء ملاملم المختلفة 

 خامساً: الت اما  عضو هيئة التدريس نحو الكلية:

والمتريلالالالالالالالارا  الحديثلالالالالالالالاة لتأ يلالالالالالالالاد   ن يكلالالالالالالالاون ململالالالالالالالااً ومطلعلالالالالالالالااً عللالالالالالالالام المعلوملالالالالالالالاا  والتطلالالالالالالالاورا   1

 م ا سته بين زملائه 

ا تسلالالالالالالااب خبلالالالالالالارا  تعليميلالالالالالالاة وتربويلالالالالالالاة وبحثيلالالالالالالاة ومعر يلالالالالالالاة وتك ولوجيلالالالالالالاة ت يلالالالالالالاد ملالالالالالالان قلالالالالالالادر    2

 الت ا سية 

اتبلالالالالااع المبلالالالالاادئ الاخلاقيلالالالالاة الم صلالالالالاو  عليللالالالالاا  لالالالالام الميثلالالالالااق والمحا ظلالالالالاة عللالالالالام  عللالالالالاي معلالالالالاايير   3

 المخالفة  م التصر ا  المل ية وا تراك  قوق الاخرين و وجلا  ال ظر 

 ن يقلالالالالالالالااوك  ا لالالالالالالالاة الإالالالالالالالالاراءا  و الضلالالالالالالالارو  الشخصلالالالالالالالاية المل يلالالالالالالالاة والإجتماعيلالالالالالالالاة والماليلالالالالالالالاة   4

والسياسلالالالالالاية  لالالالالالام التلالالالالالاأثير عللالالالالالام المعلالالالالالاايير الأخلاقيلالالالالالاة بملالالالالالاا تتضلالالالالالام ه ملالالالالالان تلالالالالالاأثيرا  سلالالالالالالبية  و 

 اير سوية قد تسيء  لم الكلية 
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  ن يبحث عن الإرشاد والحلول  يثما تواجله مواق   خلاقية محير    5

سلالالالالالالاتمرار عللالالالالالالاي تطلالالالالالالاوير التعللالالالالالالايم و الإعلالالالالالالاتلاء بلالالالالالالاالبرامج التعليميلالالالالالالاة واقتلالالالالالالاراح  ن يعملالالالالالالا  وبا  6

السياسلالالالالالاا  التلالالالالالاي ملالالالالالان شلالالالالالاأنلا تقلالالالالالاديم خدملالالالالالاة متميلالالالالالا   وتقيلالالالالالايم علالالالالالاادل و ن يلتلالالالالالا ك بتطلالالالالالاوير 

 الأدوا  والمصادر و رق التعليم 

يقلالالالالالالالالادك معلوملالالالالالالالالاا  خا ئلالالالالالالالالاة او مضلالالالالالالالالاللة علالالالالالالالالان القلالالالالالالالالادر  الت ا سلالالالالالالالالاية و الملالالالالالالالالاؤهلا   لالالالالالالالالاي  لا   7

الحكلالالالالالالالام عليللالالالالالالالاا ولا يسلالالالالالالالااعد  لالالالالالالالاي قبلالالالالالالالاول  و ت ق دي  لالالالالالالالا م الموضلالالالالالالالاوعا  التلالالالالالالالاي تو لالالالالالالالا   ليلالالالالالالالاه 

ش خ لالالالالالالالالا ص دون المست لالالالالالالالالا وا لا  ت  لالالالالالالالالا لال م وق  لالالالالالالالالا ع قيلالالالالالالالالااد  و لا يح ج لالالالالالالالالا ب  ا معلوملالالالالالالالالاا  

 تفيد  م التقييم  و تقدير المتقدك 

 ن  يقلالالالالالالالالادك المعلوملالالالالالالالالاا  والتوجيللالالالالالالالالاا  والإ لالالالالالالالالاادا  لتسلالالالالالالالالالي  ململالالالالالالالالاة الطلالالالالالالالالالاب ولا تسلالالالالالالالالااب   8

   الملارا  والصفا  والطرق العلمية الجديد

 ن يظلالالالالالالالا  ملت ملالالالالالالالاأ بلالالالالالالالاالقوانين والتطلالالالالالالالاورا  الخاصلالالالالالالالاة م للالالالالالالالاا التلالالالالالالالام تلالالالالالالالاؤثر عللالالالالالالالام العمليلالالالالالالالاة   9

 التعليمية 

  ن يمث  بدقة المؤسسة التم يعم  بلا وقدرتلا ونظاملا   10

 التفرقة بين الر ا الشخصم ور ا الكلية   11

 ن يللالالالالالالام بصلالالالالالالاور  جيلالالالالالالاد  بسياسلالالالالالالاة الكليلالالالالالالاة والبلالالالالالالارامج وآليلالالالالالالاة الالتحلالالالالالالااق و عضلالالالالالالااء هيئلالالالالالالاة   12

 ريجين للعم  والمعلوما  الإ صائية السليمة التدريس و ر  الخ

  ن يمت ع عن  ا تصر ا   و نشا  يخال  المواثيع والممارسا  الأخلاقية   13

يتفلالالالالالالالالااوض بلالالالالالالالالاا تراك ملالالالالالالالالاع الإدار  والطلالالالالالالالالالاب وصلالالالالالالالالاانعم السياسلالالالالالالالالاا  والمشلالالالالالالالالارعين لخللالالالالالالالالاع   14

القواعلالالالالالاد واللالالالالالا ظم والقلالالالالالاوانين والبلالالالالالارامج والتشلالالالالالاريعا  التلالالالالالام تتفلالالالالالاع ملالالالالالاع المبلالالالالالااداء الأخلاقيلالالالالالاة 

 تعليم والتعلم و ن يحترك القوانين والقواعد الجامعية   م ال

 ن يظلالالالالا  واعلالالالالام الضلالالالالامير وي فلالالالالا  ملالالالالاا هلالالالالاو  لالالالالام صلالالالالاالح المل لالالالالاة والإنسلالالالالاانية ويراجلالالالالاع باسلالالالالاتمرار   15

 الميثاق الأخلاقم وتطويره 
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 سادساً: مسؤليا  عض  و هيئة التدريس تجاه الجامعة:

و لالالالالا لك رؤيلالالالالاة ورسلالالالالاالة  الإلملالالالالااك التلالالالالااك باسلالالالالاتراتيجية الجامعلالالالالاة والكليلالالالالاة التلالالالالاي يعملالالالالا  بللالالالالاا  1

الكليلالالالالالاة والعملالالالالالا  عللالالالالالاي نشلالالالالالارها بالإضلالالالالالاا ه  للالالالالالاي المشلالالالالالاار ة الفعاللالالالالالاة  لالالالالالاي  علالالالالالاداد الخطلالالالالالاة 

 البحثية ورؤية ورسالة القسم ال   ي تمي  ليه عضو هيئة التدريس 

المحا ظلالالالالاه عللالالالالاي الملالالالالاال العلالالالالااك بكلالالالالا  وسلالالالالايلة يرهلالالالالاا م اسلالالالالابة سلالالالالاواء  يملالالالالاا يسلالالالالاتخدمه ملالالالالان   2

ي  بلالالالالالالاداء اللالالالالالالار   والاشلالالالالالالاتراج  لالالالالالالاي معلالالالالالالادا  ومسلالالالالالالاتل ما   و  لالالالالالالاي اسلالالالالالالاتخداك وقتلالالالالالالاه  و  لالالالالالالا

 اللجان  

الالت لالالالالا  اك بلالالالالاالوائح والقلالالالالاوانين واللالالالالا ظم و لالالالالا  ملالالالالاا يشلالالالالارع ملالالالالان قواعلالالالالاد و ذا للالالالالام يلالالالالارق للالالالالاه   3

 نظاك  و قاعده  يتخ  الإجراء القانوني  للاعتراض  و المحاولة لتعديله 

التمثيلالالالالا  الحسلالالالالان والمشلالالالالارف للجامعلالالالالاه التلالالالالاي ي تملالالالالاي  ليللالالالالاا عضلالالالالاو هيئلالالالالاة التلالالالالادريس  لالالالالاي  ا لالالالالاة 4    

 المجالا 

   :الطلابيه الأنشطه  ي المل ه سابعاً:  خلاقيا 

 . تشجيعلا و وت ميتلا الطلاب مواهب المختلفه وا تشاف الطلابية الأنشطه تشجيع  1

 . الطلاب لد  الفريع وروح الجماعي العم  قيم ارس  2

 . والخسار  الفوز ع د التعصب عن والبعد الرياضية بالروح التحلي  3

 . الفر  وتكا ؤ والت ا س ال ظاك بقيم التمسك  4

الالتلالالالالالا اك بعلالالالالالادك التمييلالالالالالا  والمسلالالالالالااواه الم صلالالالالالاو  عليللالالالالالاا  لالالالالالاي المبلالالالالالاادئ وعلالالالالالادك  رملالالالالالاان      5

 اللالالالالالالالاب ملالالالالالالالان الانضلالالالالالالالاماك  للالالالالالالالاي    برنلالالالالالالالاامج  و نشلالالالالالالالاا  علملالالالالالالالاي  و تر يللالالالالالالالاي  و اجتملالالالالالالالااعي  و 

  رمانة من الممي ا  التي تم ح للاخرين  

 ثام اً: الالت اك تجاه البحث العلمم والملكية الفكرية :

 ملالان  ستخلاصلالالا تلالام التلالاي للمعلالاايير  بقلالاا البحلالاوث بلالا جراء السلالاويس ق لالاا  جامعلالاة تلتلالا ك

 : التالي ال حو علي والعلمية المالية الأمانة علي تحر  والتي الدولية الضوابط
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 :المالية الأمانة

 البحلالاث بروتو لالاول  لالاي عليلالاه متفلالاع هلالاو  ملالاا المصلالارو ا  لمقابللالاة اللالادعم  سلالاتخداك يجلالاب

 الدوليلالاة الصلالا اديع  و الحكوملالاا   ريلالاع علالان والمشلالااريع الأبحلالااث بلالارامج دعلالام  يلالاتم ع لالادما

 .دقيقة ونلائية دورية مالية تقارير وتقديم الم صرف توثيع يجب  ما  الخاصة  و

 :العلمية الأمانة

  البا لالاث م للالاا اسلالاتقي التلالاي المصلالاادر  للالاي بالأشلالاار  وذللالاك للآخلالارين الفكريلالاة الملكيلالاة   تلالاراك

   بلا استعان التي المعلوما 

 .البا ث جانب من تحي  ودون ودقة بع اية البيانا  جمع يجب

 صوره بكا ة الأبحاث  ي السلوج سوء ر إ

 اشكال سوء السلوج

  الأصلالا ملالان  جرائلالاه يلالاتم للالام بحلالاث نتلالاائج  و بيانلالاا  لتلفيلالاع مقصلالاود  عملالا: الأخلالاتلاق: 1

 :الاختلاق امثلة ومن الملفقة ال تائج ه ه ب شر والقياك

 يةثالبح العي ه زياد  بررض الأ  من تتم لم لمقابلا  استبيانا  ء م. 

 الواقع  ي تتم لم بتجربة خاصة   ثر  و لمجموعة بيانا  ق  ختلا. 

 وهميين لمرضي   ثر  و سريرية م  ر    درا : السريرية البحوث  ي. 

 نتيجلالالاة اللالالاي للوصلالالاول العلملالالاي البحلالالاث نتلالالاائج ترييلالالار او  ضلالالاا ة او  سلالالاتبعاد :الت ييلالالا : 2

 وملالان للالا لك علملالاي مبلالارر وجلالاود دون للبحلالاث المموللالاة الجللالاة او البا لالاث  يللالاا يرالالاب مرجلالاوه

 :الت يي  امثلة

 قيقية اير مرجو  نتائج الي لتؤد  البيانا  تريير . 

 الدراسة سجلا   ي واجراءا  تواريخ ت وير  

  الا صائي التحلي نتائج ت يي  

 رالم شلالالاو البحثيلالالاة الورقلالالاة او يلالالاةحثالب الورقلالالاة مسلالالاود  اللالالاي  اذبلالالاة بيانلالالاا  اضلالالاا ة  

 .مرجو  ل تيجة للوصول
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 الم شور  الورقة البحثية  ي البحثية الدراسة اساليب او مواد  تحري. 

 المسحية الدراسا   ي البيانا  لجمع هاتفية مكالما  ت وير. 

 المعتمد  الجلا  الي والمقدمة بالبا ث الخاصة ال اتية السير   ي البيانا   ت يي. 

   نتلالاا اسلالاتخداك     بالتلالاألي الكلالااذب الادعلالااء هلالاو لانتحلالاالا::)العلميلالاة السلالارقة (الانتحلالاال -3

 ثلالالا م لللالالااثم والكلملالالاا   الأ كلالالاار نفسلالاه  الشلالاخص   نتلالالاا  نلالالاه عللالالاي ملالالاا لشلالاخص  كلالار 

 .ال شر و قو الفكرية الملكية قوانين وتحميلا  كرية ملكية تعتبر الأختراعا 

  :الانتحال  نواع

 :المتعمد اير الانتحال

 المعلوملالاا   انلالا  اذا انلالاه اللالابعإ يظلالان  قلالاد الأسلالاباب   لالاد يكلالاون قلالاد الانتحلالاال  بتعريلالا  الجللالا

 ويظلالان ضلالارور  ايلالار المصلالادر ذ لالار  ن يع لالاي  للالا ا الإنترنلالا   صلالافحا  عللالاي للجميلالاع متا لالاة

  لالاي  قلالاه للفكلالار  الأصلالالي للالا المؤ يفقلالاد والكلملالاا  الصلالايااة بترييلالار انلالاه الآخلالار اللالابعإ

 .الفكرية الملكية

 :)العلمية السرقة(المتعمد الانتحال

 سلالاواء ب فسلالاه بصلالايااتلا يقلالاوك  ن ملالان بلالادلاً  الريلالار  لملالاا   و   كلالاار  ب قلالا البا لالاث يقلالاوك  يلالاث

 :الانتحال  مثلة ومن .ي  ر لو  و ذ رالمصدر

 ل فسه ي سبلا و آخر ببا ث خاصة نتائج ب شر البا ث يقوك. 

 المصدر ذ ر بدون اخر با ث  و  لمؤل الأ كار  و الكلما  بعإ  نق . 

 اخر با ث او  مؤل من مأخوذ قول  ول ترقيم علاما  وضع عدك. 

 المصدر ذ ر وعدك الجملة محتو   نق مع الكلما  تريير. 

 لا اك المصدر ذ ر تم سواء متعدد  مصادر من يجب مما ا ثر  ال ق. 

 لمسلالالالوب انتحلالالاال يعلالالاد ذللالالاك لأن الاصلالالالي  المؤللالالا ترتيلالالاب بلالالا فس  قلالالارا  علالالاد   نقلالالا 

 .  تفكيرالمؤل

 ذلك ذ ر دون يةثبح اوراق عد   ي نفسه البحث نتائج نشر هو ال فس من الانتحال. 
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 : (authorship)التألي  و خلاقيا   قوق -4

 : المؤل  صفة -  

 التالية الأ وال  ي البا ثين ضمن من المؤل  يعتبر: 

 وتفسيرها البيانا  تحلي   و البحث  وتصميم  كر   ي مشار ته  

 الفكر  محتواها  همية من للتحقع بدقة مراجعتلا  و المقالة مسود   تابة  

 ي شر سوف ال   ال ص علم ال لائية الموا قة  

 البيانلالالالالالالاا  جملالالالالالالاع  و التمويلالالالالالالا  اسلالالالالالالاتجلاب  ملالالالالالالاا (Data Collectors)  الإشلالالالالالالاراف  و 

 المسلالالالالااهمين و لالالالالا لك   المؤللالالالالا  صلالالالالافة ا تسلالالالالااب يبلالالالالارر لا  قلالالالالاط البحثلالالالالاي عللالالالالام الفريلالالالالاع العلالالالالااك

  والتقدير الشكر  قر   ي  سمائلم تدر  ولكن   المؤل  معاييرصفة ت طبع لا

 :البحث  ي المؤلفين  سماء ترتيب - ب

 التالي النحو على الأسماء ترتب العلمية لالرسائ من المشتقة الأبحاث حالة في: 
 .)الرسالة صاحب(  الطالب :الأول الاسم -
 .الرئيسي المشرف :الأخير الاسم -
 بمعرفببة وذلبب  البحثببيل العمبب فببي مببن م لكبب مشبباركة حسببب ترتببب :الأسلالاماء بلالااقي -

 .البحث على الرئيسي المشرف

 الأسببماء ترتيببب فيكببون :العلميببة لالرسببائ مببن المشببتقة غيببر الأبحبباث حالببة فببي 
 لتسببجي لويفضبب البحببث فببي البببدء لقببب البحثببي الفريبب  أعضبباء بببينالإتفببا   حسببب
.الأقسام مجالس في ذل 

 Corresponding ( Primary orالملالالالاؤلفين   لالالالاي الأول الاسلالالالام يتحملالالالا  -  

Author) :المسئوليا  التالية 

 البحث  ي المطرو ة المعلوما  دقة. 

 البحث  ي المشار ين  سماء ترتيب. 

 للبحث ال لائية المسود  علم البحث  ي المشار ين    موا قة. 

 بالبحث المتعلقة الاستفسارا   ا ة علم الرد.  

 : (Honorary Authorship)الشر ي   المؤل 

  سلالاماء  ادرا عمليلالاة وهلالاي .الأبحلالااث  لالاي الشلالار ي  المؤللالا عليلالاه يطللالاع ملالاا   درا يحظلالار

 تعتبلالار الممارسلالاة وهلالا ه الم شلالاور  الأبحلالااث عللالام  المؤللالا لصلالافة ايرمسلالاتحقين ملالاؤلفين

 : ادرا مث  الأبحاث   ي السلوج سوء ضمن من

 البحث  يه اجر  ال   البرنامج  و القسم رئيس. 
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 الرئيسي  للمؤل المرشد بدور يقوك من. 

 الم طقة  ي ينثالبا   بار. 

 للبحث  تموي قدك من. 

 البحث  ي استخدم  التي  الكواش  و الفعالة المواد قدك من. 

 

 :(Publication & Peer reviewing)والتحكيم  ال شر و خلاقيا   قوق -5

 :لل شر الأخلاقية المعايير

 ملالااك المسلالائولية  ليتحملالا تكفلالاي بدرجلالاة  العملالا  لالاي شلالاارج قلالاد  مؤللالا   لالا يكلالاون  ن ي برلالاي  

 .المحتوا من معي ة  ج اء عن القراء

 البا لالاث عللالام يجلالاب ولا البحلالاث  محلالا الموضلالاوع  لالاي السلالاابقين ينثالبلالاا   عملالاال ذ لالار يجلالاب 

 .الآخرين  قب من درس   و مسبقة  كر  ل فسه ي سب  ن

 مختلفة نتائج  عط  تكون قد التي السابقة الدراسا   لي الإشار  عليه يجب. 

 قدموه بما  والتعري البحث  ي شار وا من باسلاك الاعتراف يجب. 

 

 : (Peer Reviewing)التحكيم   ي العلمية المجلا  لمحرر  الأخلاقية المسئولية

 يلالاث الأخلاقيلالاة  المعلالاايير ملالاع تتفلالاع لا  بحلالااث قبلالاول العلميلالاة المجلالالا  لمحلالارر  يجلالاوز لا  

 .ب شره يقومون بحث    مسئولية سيتحملون  نلم

 ي شلالالارونلا التلالالاي الملالالاواد دقلالالاة لضلالالامان الإجلالالاراءا    لالالا يتخلالالا وا  ن المحلالالاررين عللالالام. 

 عللالايلم يجلالاب محلالارف تقريلالار  و مضلالاللة عبلالاارا   و جسلالايم خطلالاأ نشلالار يلا ظلالاون و ي ملالاا

  و خادعلالاة  انلالا  المقلالاالا   ن ثبلالا  و ذا .بلالاارز مكلالاان و لالاي الفلالاور عللالام ذللالاك تصلالاحيح

 .سحبلا ع دئ     يجب ال ص   ي واضحة تكن لم جسيمة  خطاء علم تحتو 

 الم شور  البحوث علم المق عة الانتقادية التعليقا  نشر ي برم. 

 ث م البحث نتائج ن اهة علم يؤثر قد المصالح  ي تضارب    عن الابتعاد يجب : 



22 
 

 يلالاؤثر  ن يمكلالان المصلالاالح  لالاي تضلالاارب    علالان للمحلالاررين يكشلالافوا  ن المحكملالاين عللالام 

 وجلالالاود استشلالالاعروا  ذا مراجعتلالالاه ملالالان ي سلالالاحبوا  ن وعللالالايلم البحلالالاث   لالالاي ر يللالالام علالالان

 .المصالح  ي تضارب

 للالالاديلم  ن الواضلالالاح ملالالان خلالالاارجيين محكملالالاين اختيلالالاار يتج بلالالاوا  ن المحلالالاررين وعللالالام  

 .المؤسسة  و القسم نفس  ي المؤلفين مع يعملون  و المصالح   ي محتملا تضاربا

 تع يلالا  جلالا   ملالان نشلالاره  قبلالا  بالعملالا معلالار تلم يسلالاترلوا لا  ن المحكملالاين عللالام يجلالاب 

 .الشخصية العلمية مصالحلم

 اللالا   بالبحلالاث ورد  معلوملالاا       شلالااء  و اسلالاتخداك العلميلالاة بالمجللالاة للمحكلالام يحلالاع لا 

ً  وذللالاك البحلالاث نشلالار يلالاتم  تلالام بتحكيملالاه يقلالاوك ً  المعلوملالاا  سلالارية عللالام  فاظلالاا  عللالام و فاظلالاا

 .للبحث الأصلي )المؤلفين(  للمؤل الفكرية الملكية ق قو

 البحث تمول التي الجلا  مع مادية صلا   ية عن يفصحوا  ن  ثينالبا علم  

   :المجتمعيه المشار ه  ي المل ه تاسعاً:  خلاقيا 

 . لو  لم بالانتماء الطلاب لد  الشعور ت ميه .1

 . والمجتمع الكلية بين الثقة  واصر تو يد .2

 . البيئه وت ميه المجتمع خدمه برامج  ي بالمشار ه الاهتماك .3

الكيميائيلالالاة  الملالالاواد ملالالاع التعاملالالا   ث لالالااء بللالالاا الإضلالالارار وعلالالادك البيئلالالاة عللالالاي المحا ظلالالاه .4

 . الضار  والبيولوجية

  م لا المستفيد باعتباره الكلية تقدملا التي البرامج  ي المحيط المجتمع بر   الأخ  .5

 تواجلالالاه التلالالاي للمشلالالاكلا  الم اسلالالابة العمليلالالاة و العلميلالالاة الحللالالاول  ايجلالالااد عللالالاي العملالالا  .6

 . المجتمع المحيط

لم لالالالالاراد والمؤسسلالالالالاا  والمجتملالالالالاع متلالالالالاي  لالالالالاان  ن يبلالالالالا ل قصلالالالالاار  جللالالالالاده  لالالالالام تقلالالالالاديم الخلالالالالادما   .7

 ذلك مطلوباً بطريقة سوية وشرعية 
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ن يكلالالالالالالاون لديلالالالالالالاه القلالالالالالالادره عللالالالالالالاي التوا لالالالالالالاع والتكييلالالالالالالا  ملالالالالالالاع الثقا لالالالالالالاا  والشلالالالالالالارائح المختلفلالالالالالالاه   .8

 بالمجتمع  

 المشار ه  ي برامج المؤسسا  الإجتماعية والجمعيا  الخيرية مشار ة  عالة  .9

 قرؤ  التواص  مع وسائ  الإعلاك المرئية والم .11

 ن يبلالالالالالالالاث روح الانتملالالالالالالالااء بلالالالالالالالاين   لالالالالالالالاراد مجتمعلالالالالالالالاه ملالالالالالالالان خلالالالالالالالالال المشلالالالالالالالاار ه  لالالالالالالالاي ال لالالالالالالالادوا   .11

 والمؤتمرا  

 ن يكلالالالالالاون قلالالالالالادو   سلالالالالالا ة لأ لالالالالالاراد المجتملالالالالالاع علالالالالالان  ريلالالالالالاع التمسلالالالالالاك بلالالالالالاالقيم الدي يلالالالالالاة والأخلاقيلالالالالالاة  .12

 والثقا ية للمجتمع  

 الحر  علي ت مية البحث التطبيقي وربطه بواقع العم   ي المجتمع  .13

 المل ه  ي قبول اللدايا والتبرعا :  خلاقيا  عاشرا

لايجلالالالالالاوز قبلالالالالالاول الللالالالالالاديا والتبرعلالالالالالاا  ملالالالالالان جللالالالالالاا  مشلالالالالالابوهة  و ملالالالالالان  شلالالالالالاخا  تثلالالالالالاار  لالالالالالاوللم  .1

 مجادلا   خلاقية  و تمس الشرف  و ال  اهة 

 يجب  ن تكون معل ة  كليةالها ايا والتبرعا  التي تتلقااللد .2

 ه  ج بية  الشفا يه والإعلان  ي  الة الم ح والتبرعا  التي ترد من  كوم .3

 الجامعلالالالالالاةعلالالالالالادك ربلالالالالالاط الللالالالالالاديا والتبرعلالالالالالاا  بلالالالالالاأ  عملالالالالالا  ملالالالالالان شلالالالالالاأنه التلالالالالالاأثير عللالالالالالاي سياسلالالالالالاا   .4

 ونشا لا 

 ظلالالالالار قبلالالالالاول هلالالالالادايا  و تبرعلالالالالاا  شخصلالالالالاية خاصلالالالالاة ملالالالالان  شلالالالالاخا  لللالالالالام علاقلالالالالاة بعملالالالالا   عضلالالالالااء  .5

 هيئة التدريس  

 بشانْ قبول اللديا والتبرعا    جامعةكلية والللالالت اك بالسياسة الرسمية  .6

 قاملالالالالاة علاقلالالالالاة شخصلالالالالاية ملالالالالاع  لابلالالالالاه متلالالالالام  انلالالالالا  هلالالالالا ه العلاقلالالالالاة تلالالالالاؤثر عللالالالالام  ن يمت لالالالالاع علالالالالان  .7

 القرار المل م ولا يقب  اللدايا من الطلاب 
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البحلالالالالالاث العلملالالالالالاي لإعضلالالالالالااء هيئلالالالالالاة التلالالالالالادريس و الليئلالالالالالاة  خلاقيلالالالالالاا  آليلالالالالالاا  مراقبلالالالالالاة : الحلالالالالالااد  عشلالالالالالار

 المعاونة:

  تفعيلالالالالالالا  دور الكليلالالالالالالاة  لالالالالالالاي الحفلالالالالالالااظ عللالالالالالالاي  قلالالالالالالاوق الملكيلالالالالالالاة القكريلالالالالالالاة و  خلاقيلالالالالالالاا  البحلالالالالالالاث

 علمي ال

  تشديد العقوبا  علي الأنحر ا  العلمية مث  السرقا  العلمية 

  وضع ضوابط صارمة ل ظاك الترقي  ي المؤسسا  الأ اديمية 

  وضع ضوابط لل شر العلمي و العم  علي تحسين ثقا ة ال شر العلمي 

 الحاللالاة  يلالاتحو الأبحلالااث   لالاي السلالالوج سلالاوء ممارسلالاا  ملالان    علالان الإبلالالاع  اللالاة و لالاي 

 مباشلالار  الحاللالاة علالان تقريرهلالاا تر لالاع التلالاي كليلالاةبال العلملالاي البحلالاوث  خلاقيلالاا  لج لالاة اللالاي

 / عميد الكلية لإتخاذ الأجراءا  القانونية الأستاذ السيد الي

 ( س 49توعيلالالالالالاة  عضلالالالالالااء هيئلالالالالالاة التلالالالالالادريس و الليئلالالالالالاة المعاونلالالالالالاة بقلالالالالالاانون ت ظلالالالالالايم الجامعلالالالالالاا  رقلالالالالالام

 الواجبا   يما يتعلع بالمواد ذا  الصله بالحقوق و  1972لس ة 
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 الب                   اب الثالث

 الميثاق الأخلاقي للطالب الجامعي

 الطالب: بلا يتحلي  ن يجب التي  ولا: الأخلاقيا 

 بلالاالأمر للالايس العللالام  للالاب  ن الجامعلالاة  اللالاب يتلالا  ر  ن ويع لالاي :العللالام  للالاب عللالام الصلالابر -1

 وتحملالالا   اقلالالاة  ملالالان وسلالالاعه  لالالاي ملالالاا  لالالا  بلالالا ل بلالالادون يحصلالالاله  ن يسلالالاتطيعن الميسلالالاور ول

 اللالا ه ي  و الجسلالاد  المجللالاود  لالاي تتمثلالا  شخصلالاية  انلالا  سلالاواء تصلالااد ه التلالاي الصلالاعوبا 

 .الأسر  بأ راد متصلة  ان   و  والإجتماعي

 ملالالان ال لالااجحين ملالان مميلالالا   نملالالااذ  عي يلالاه نصلالاب يضلالالاع  ن :العللالالام  للالاب  لالاي المثلالاابر  -2

 ل يلالا  صلالالاعوباتلم عللالالام ترلبلالاوا واللالالا ين المختلفلالالاة العللالالام تخصصلالاا   لالالاي والخبلالالاراء العلملالااء

 العلمية  الدرجا   ر ع

  نسلالالاانيته  يقلالالادركليلالالاة ال  اللالالاب  ن الخللالالاع هلالالا ا يع لالالاي :التلالالادريس هيئلالالاة عضلالالاو ا تلالالاراك -3

 لإدار  جللالاوده ويلالاثمن بطلابلالاه  علاقتلالاه تلالا ظم التلالاي تعليماتلالاه وي فلالا  وخبرتلالاه سلالا ه ويراعلالاي

 .رؤيتلالاه ع لالاد عليلالاه والسلالالاك الحضلالاور عللالام  لابلالاه لتحفيلالا  محاولتلالاه  لالاي ويشلالاكره الطلالالاب 

 .ل فسه يكره بما ع لم يتحدث  لا زملائه وا تراك

 الأسلالالائلة  ونلالالاوع  سلالالائلته  لطلالالارح الم اسلالالاب الوقلالالا  يعلالالارف  ن :مداخلاتلالالاه  لالالاي الفط لالالاة -4

 قبلالالا  ملالالان سلالالاواء المطرو لالالاة الأسلالالائلة علالالان للإجابلالالاة الملائلالالام الوقلالالا  يعلالالارف ومقلالالادارها  ما

    ملالان ل فسلالاه يرضلالااه ل ا لوملالاا يتلقلالام ل  تلالام الطلالالاب  زملائلالاه  و التلالادريس هيئلالاة عضلالاو

 وقلالا   لالاي الفاعللالاة المشلالاار ة  لالاي ع يمتلالاه ملالان يقللالا  قلالاد ملالاا هلالاو المحاضلالارا   قاعلالاة  لالاي  لالارد

 .خسارته  لم يؤد  ما لفرد   را    داث  ي يتسبب  و لحع 

 يتطللالاب الخللالاع وهلالا ا الطلالالاب  زملائلالاه ملالاع سلالاليمة علاقلالاا  وجلالاود :جيلالاد  علاقلالاا  تكلالاوين -5

 ومر لالاا  ومرنلالاا  ومتواضلالاعا  ودودا    ونلالالاه مثلالا  شخصلالالاية  بسلالاما  الطاللالاب يتحللالام  ن

 .الجيد  الجتماعية العلاقا  مقوما  من وايرها   و مي ا  وصادقا
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 تعلالالاود وخلالالادما  م لالالاا ع تبلالالاادل وزملائلالالاه الطاللالالاب بلالالاين تكلالالاون  ن :زملائلالالاه ملالالاع التعلالالااون -6

 تتعللالاع علميلالاة ملالااد  ملالان يفوتلالاه بملالاا ت ويلالاده : مثلالا  وذللالاك   بيلالا لم المتبادللالاة بالفائلالاد 

 والسلالاؤال لديلالالاه  مفلوملالاة ايلالار ج ئيلالاا  توضلالالايح عللالام ومسلالااعدته المقلالاررا   بموضلالاوعا 

 و ملالااك التلالادريس هيئلالاة  عضلالااء  ملالااك ع لالاه واللالاد اع مرضلالاه  و لالاي ايابلالاه   اللالاة  لالاي ع لالاه

 .الدراسية واجباته  ي تقصيره  ي له وال صح التوجيه وتقديم زملائه 

 

 

 ::  قوق الطالبثانيا

  ي المجال الا اديمم: - 

تلالالالالالاو ير المجلالالالالالاال الدراسلالالالالالام والم لالالالالالااع العلملالالالالالام الم اسلالالالالالاب للحصلالالالالالاول عللالالالالالام تعللالالالالالايم ذا جلالالالالالاود   -1

 عالية  

المحا ظلالالالالالالالاة عللالالالالالالالام المعلوملالالالالالالالاا  الشخصلالالالالالالالاية والأ اديميلالالالالالالالاة التلالالالالالالالاي تخلالالالالالالالاص الطاللالالالالالالالاب وعلالالالالالالالادك  -2

 السماح بالا لاع عليلا  و نشرها  و استخداملا الا للمصرح للم  قط  

لكترونلالالالالالام للجامعلالالالالالاة  و دليلالالالالالا  تعريلالالالالالا  الطاللالالالالالاب بللالالالالالاوائح الكليلالالالالالاة والجامعلالالالالالاة عللالالالالالام الموقلالالالالالاع الا -3

 الكلية  
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الحصلالالالالالالاول عللالالالالالالام الإرشلالالالالالالااد الأ لالالالالالالااديمي و لالالالالالالا  المشلالالالالالالاكلا  التعليميلالالالالالالاة ملالالالالالالان خلالالالالالالالال المرشلالالالالالالاد  -4

 الأ اديمم 

الا لالالالالالالاع عللالالالالالام الجلالالالالالاداول الدراسلالالالالالاية قبلالالالالالا  بلالالالالالادء الدراسلالالالالالاة للطلالالالالالالاب القلالالالالالادامي و لالالالالالام الأسلالالالالالابوع  -5

 ائح  الأول من الدراسة للطلاب الجدد لاتماك اجراءا  التسجي   بقاً  لل ظاك  واللو

 لالالالالالا ف و ضلالالالالالاا ة  ا مقلالالالالالارر  و الانسلالالالالالاحاب م لالالالالالاه  و  يقلالالالالالااف القيلالالالالالاد و لالالالالالاع الللالالالالالاوائح والقلالالالالالاوانين  -6

 الم ظمة ل لك و بقا للمواعيد المعل ة  ي ه ا الشأن 

الحصلالالالالالاول عللالالالالالام محتويلالالالالالاا  المقلالالالالالارر الدراسلالالالالالام ع لالالالالالاد بلالالالالالادء الدراسلالالالالالاة شلالالالالالااملاً معلوملالالالالالاا  علالالالالالان  -7

ل م لالالالالالالالالام موضلالالالالالالالالاوعا  المقلالالالالالالالالارر والجلالالالالالالالالادول ا -القلالالالالالالالالاائم بالتلالالالالالالالالادريس  - هدا لالالالالالالالالاه  -المقلالالالالالالالالارر 

    -مصلالالالالالاادر الملالالالالالااده العلميلالالالالالاه  -توزيلالالالالالاع اللالالالالالادرجا    - سلالالالالالااليب تقلالالالالالاويم الطاللالالالالالاب  -لتدريسلالالالالالالا 

 معلوما   خرا عن المقرر  

الالتحلالالالالالااق بالبرنلالالالالالاامج  و القسلالالالالالام العلملالالالالالام اللالالالالالا   يرابلالالالالالاه و لالالالالالاع ضلالالالالالاوابط وشلالالالالالارو  القبلالالالالالالاول  -8

 والتشعيب التم تقرها الكلية و ي  الة  نطباق الشرو  علية  

 و تعلالالالالالادي  المسلالالالالالاار الأ لالالالالالااديمي  سلالالالالالاب الللالالالالالاوائح والأنظملالالالالالاه التحويلالالالالالا  ملالالالالالان قسلالالالالالام  للالالالالالام  خلالالالالالار  -9

 المتبعة بالكلية و ي  الة  نطباق الشرو  علية  

 الحصول علم البطاقة الجامعية التي تثب  شخصيته   -10

 لتلالالالالالالا اك  عضلالالالالالالالااء هيئلالالالالالالالاه التلالالالالالالالادريس بالكليلالالالالالالالاة بمواعيلالالالالالالالاد الفاعليلالالالالالالالاا  التعليميلالالالالالالالاة والسلالالالالالالالااعا   -11

الضلالالالالالارور  وبعلالالالالالاد الاعلالالالالالالان علالالالالالان ذللالالالالالاك المكتبيلالالالالالاة وعلالالالالالادك الرائللالالالالالاا  و تريلالالالالالار  وقاتللالالالالالاا  لا  لالالالالالاي 

 مسبقا 

تلالالالالاو ير  لالالالالار  التواصلالالالالا  ملالالالالاع  عضلالالالالااء هيئلالالالالاه التلالالالالادريس و دار  الكليلالالالالاة علالالالالان  ريلالالالالاع البريلالالالالاد  -12

 اللقاءا  الدورية   –الساعا  المكتبية  –الالكترونم 

الحلالالالالاع  لالالالالالاي الم اقشلالالالالالاة و بلالالالالاداء اللالالالالالارا   لالالالالالاي الأملالالالالاور التعليميلالالالالالاة التلالالالالالام تخصلالالالالاه و قلالالالالالاا لللالالالالالاوائح  -13

 ل لك الكلية والقوانين الم ظمة 
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الحصلالالالالاول عللالالالالام خلالالالالادما  و لالالالالاد  اللالالالالادعم الأ لالالالالااديمي بالكليلالالالالاة ملالالالالان رعايلالالالالاة واهتملالالالالااك بلالالالالاالطلاب  -14

المتفلالالالالالالالالالالاوقين والمبتكلالالالالالالالالالالارين  والطلالالالالالالالالالالالاب المتعثلالالالالالالالالالالارين والمقبللالالالالالالالالالالاين عللالالالالالالالالالالام التعثلالالالالالالالالالالار وذو  

 الا تياجا  الخاصة 

الحلالالالالاع  لالالالالاي المشلالالالالاار ة  لالالالالاي البحلالالالالاث العلملالالالالاي تحلالالالالا   شلالالالالاراف  عضلالالالالااء هيئلالالالالاة التلالالالالادريس بالقسلالالالالام  -15

 ي المؤتمرا  البحثية الطلابية بالكلية والجامعة المختص والمشار ة بأبحاث  

تعبئلالالالالاة اسلالالالالاتبيان ملالالالالاد  رضلالالالالااء الطلالالالالالاب علالالالالان تلالالالالادريس مقلالالالالارر ملالالالالاا بكلالالالالا  شلالالالالافا ية و لالالالالاي سلالالالالارية  -16

 امللالالالالالالاة وعلالالالالالالادك علالالالالالالارض نتلالالالالالالاائج التقلالالالالالالاويم عللالالالالالالام القلالالالالالالاائم بالتلالالالالالالادريس  لا بعلالالالالالالاد  علالالالالالالالان نتلالالالالالالاائج 

 الإمتحانا  ال لائية 

ة واختبلالالالالالالاار الم تصلالالالالالالا  الا لالالالالالالالاع عللالالالالالالام درجاتلالالالالالالاه ونتلالالالالالالاائج الاختبلالالالالالالاارا  الدوريلالالالالالالاة والفصلالالالالالالالي -17

والحلالالالالالاع  لالالالالالاي مراجعلالالالالالاة ورقلالالالالالاة الاجابلالالالالالاه  لالالالالالاي  ا مقلالالالالالارر بعلالالالالالاد الانتللالالالالالااء ملالالالالالان تصلالالالالالاحيحلا ملالالالالالاع 

 القائم بالتدريس 

الحلالالالالالاع  لالالالالالاي التقلالالالالالادك بالتملالالالالالااس لمراجعلالالالالالاة رصلالالالالالاد درجلالالالالالاا  المقلالالالالالارر  لالالالالالاي  ضلالالالالالاور الطاللالالالالالاب لأ   -18

 مقرر وذلك  بقاً للوائح والانظمه التي ت ظم ذلك 

  جراء   اديمي  و تأديبي تجاهه  خطار الطالب  تابياً  ي  الة  تخاذ     -19

اللالالالاتظلم للالالالادا القسلالالالالام ثلالالالام الكليلالالالاة ثلالالالالام الجامعلالالالاة  لالالالاي  اللالالالالاة علالالالادك الحصلالالالاول عللالالالالام  قوقلالالالاه  بقلالالالالاا  -20

 للترتيب الم  ور ودون تخطي جلة قب  الأخرا  

 لالالالام  اللالالالاة تقلالالالاديم شلالالالاكوا ملالالالان الطاللالالالاب ضلالالالاد    ملالالالان ا لالالالاراف العمليلالالالاه التعليميلالالالاة يلالالالاتم التعاملالالالا   -21

 معلا بسرية تامة  

لتخلالالالالالالار  ع لالالالالالالاد الانتللالالالالالالااء ملالالالالالالان متطلبلالالالالالالاا  التخصلالالالالالالاص والكليلالالالالالالاة الحصلالالالالالالاول عللالالالالالالام وثيقلالالالالالالاة ا -22

والجامعلالالالالالالاة وخلا لالالالالالالاه و قلالالالالالالااً للانظملالالالالالالاة والللالالالالالالاوائح و لالالالالالالاي  اللالالالالالالاة سلالالالالالالاداده لكاملالالالالالالا  المصلالالالالالالارو ا  

 المقرر   

  ي المجال اير الا اديمم:  -ب

 التمتع بخدما  الرعاية الإجتماعية التي تقدملا الكلية والجامعة   -1
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 اً للوائح والأنظمة  الاستفاد  من الرعاية الصحية الكاملة  بق -2

المشلالالالالالاار ة  لالالالالالاي الأنشلالالالالالاطة الطلابيلالالالالالاة التلالالالالالام ت ظمللالالالالالاا الكليلالالالالالاة والجامعلالالالالالاة والحلالالالالالاع  لالالالالالاي علالالالالالادك  -3

ا تسلالالالالالااب  يلالالالالالااك المشلالالالالالاار ة الرسلالالالالالامية  لالالالالالاي الأنشلالالالالالاطة ملالالالالالان نسلالالالالالاب الريلالالالالالااب المسلالالالالالاموح بللالالالالالاا 

وتأجيلالالالالالا  الامتحانلالالالالالاا  الفصلالالالالالالية و علالالالالالااد  شلالالالالالارح المحاضلالالالالالارا  التلالالالالالاي للالالالالالام يحضلالالالالالارها خلالالالالالالال 

 مشار ته  ي الأنشطة الرسمية 

المكتبلالالالالاة  –مطعلالالالالام الجامعلالالالالاة  –)مسلالالالالاكن جلالالالالاامعي  كليلالالالالاةتفاد  ملالالالالان خلالالالالادما  ومرا لالالالالاع الالاسلالالالالا -4

 خدما  الإنترن س   -المكتبة  المر  ية  –العامة 

الحصلالالالالالاول عللالالالالالام الحلالالالالالاوا   والمكا لالالالالالاأ  المقلالالالالالارر   ذا  لالالالالالاان الطاللالالالالالاب متفوقلالالالالالااً   اديميلالالالالالاا  بقلالالالالالاا  -5

 لللالالالالالاوائح والقلالالالالالاوانين  و الحصلالالالالالاول عللالالالالالام الحلالالالالالاوا   والمكا لالالالالالاأ  المقلالالالالالارر   لالالالالالاي  اللالالالالالاة  لالالالالالاوزه

  ي   د الأنشطة  بقاً للوائح والانظمة التي تضعلا الجامعة 

 تا لالالالالالالالالاة الفلالالالالالالالالار  للمشلالالالالالالالالاار ة  لالالالالالالالالاي اللالالالالالالالالادوارا  التدريبيلالالالالالالالالاة وور  العملالالالالالالالالا  وال لالالالالالالالالادوا   -6

 والمؤتمرا  بما لا يتعارض مع واجباته الأ اديمية 

المشلالالالالاار ة  لالالالالاي  نشلالالالالاطة  تحلالالالالااد  لالالالالالاب الكليلالالالالاة والجامعلالالالالاة والحلالالالالاع  لالالالالاي  ختيلالالالالاار ملالالالالان يمثللالالالالاه  -7

  بقا للوائح والقوانين الم ظمة ل لك   ي تلك الاتحادا  

الحصلالالالالالاول عللالالالالالالام الللالالالالالالاوائح والأنظملالالالالالالاة التلالالالالالالاي تلالالالالالا ظم الأنشلالالالالالالاطة والخلالالالالالالادما  الطلابيلالالالالالالاة علالالالالالالان  -8

  ريع المطبوعا   و شبكه المعلوما  الدولية  
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 ثالثا: واجبا  الطالب

  ي المجال الا اديمي:  - 

الا لالالالالالالاع والعللالالالالالام بجميلالالالالالاع الللالالالالالاوائح والانظملالالالالالاة والتعليملالالالالالاا  التلالالالالالاي تقرهلالالالالالاا الكليلالالالالالاة والجامعلالالالالالاة  -1

 بشأن التعليم والطلاب والأنشطة والخدما  الطلابية  

الالتلالالالالالا اك بللالالالالالاوائح و نظملالالالالالاة وتعليملالالالالالاا  الكليلالالالالالاة المتعلقلالالالالالاة بالدراسلالالالالالاة والاختبلالالالالالاارا  والأنشلالالالالالاطة  -2

 والخدما  الطلابية  

 

 

 لالالالالالالالالااد  بالبيانلالالالالالالالالاا  الشخصلالالالالالالالالاية والأ اديميلالالالالالالالالاة السلالالالالالالالالاليمة تقلالالالالالالالاديم الوثلالالالالالالالالاائع والمسلالالالالالالالالات دا  والأ -3

 والالت اك بتحديثلا  لما  لب ذلك  و  دث بلا    تريير 

الالتلالالالالالا اك بلالالالالالااجراء الفحلالالالالالاو  الطبيلالالالالالاة التلالالالالالاي تطللالالالالالاب م لالالالالالاه و لالالالالالاي    وقلالالالالالا  وبلالالالالالادون  بلالالالالالاداء     -4

  سباب من الكلية  و الجامعة  

والإضلالالالالالالاا ة مراجعلالالالالالالاة المرشلالالالالالالاد الأ لالالالالالالااديمي خلالالالالالالالال المواعيلالالالالالالاد المحلالالالالالالادد  للتسلالالالالالالاجي  والحلالالالالالالا ف  -5

 والانسحاب والتواص  معه لح     مشكلا    اديمية  خرا 
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 الانتظاك  ي الدراسة والالت اك بالواجبا  والملاك الدراسية التي تو   له   -6

الحفلالالالالالااظ عللالالالالالام قاعلالالالالالاا  اللالالالالالادرس والمعاملالالالالالا  واللالالالالالاور  والمكتبلالالالالالاا  و سلالالالالالان الاسلالالالالالاتفاد  ملالالالالالان  -7

 محتوياتلا 

دك القيلالالالالالااك بلالالالالالاأا سلالالالالالالوج يت لالالالالالاا م ملالالالالالاع الالتلالالالالالا اك بمعلالالالالالاايير السلالالالالالالوج الجلالالالالالاامعي والأ لالالالالالااديمي وعلالالالالالا -8

 الدين والاخلاق والتقاليد والأعراف واللوائح والقوانين الجامعية 

التعاملالالالالالا  بلالالالالالاا تراك ملالالالالالاع  عضلالالالالالااء هيئلالالالالالاه التلالالالالالادريس والطلالالالالالالاب والإداريلالالالالالاين والعلالالالالالااملين بالكليلالالالالالاة  -9

 والجامعة مع ا تراك خصوصية    م لم  

  الالت اك بت في  العقوبة الموقعة من الكلية  و الجامعة  -10

 تقييم العملية التعليمية لمقرر ما  سب ال موذ  المعد ل لك بك   مانه وشفا ية   -11

  ي المجال اير الا اديمم: -ب

 الحفاظ علم مرا ع الكلية وعلم ال ظا ه العامه   -1

الالتلالالالالالالا اك بلالالالالالالادخول الكليلالالالالالالاة ومرا قللالالالالالالاا  ث لالالالالالالااء اليلالالالالالالاوك الدراسلالالالالالالام  و خلالالالالالالالال عقلالالالالالالاد الأنشلالالالالالالاطة  -2

 الطلابية  قط وعدك  ثار  القلع والازعا   و التجمع اير المشروع  

 الالت اك بالسلوج القويم وعدك القياك بأا سلوج خار  عن الأعراف والقوانين   -3

علالالالالاة وتقلالالالالاديملا  للالالالالام   لالالالالاراد الأملالالالالان الالتلالالالالا اك بحملالالالالا  البطاقلالالالالاة الجامعيلالالالالاة  ث لالالالالااء وجلالالالالاود  بالجام -4

  عضاء هيئه التدريس ع د  لبلا   –

الالتلالالالالا اك بالمحا ظلالالالالاة عللالالالالالام البطاقلالالالالاة الجامعيلالالالالاة ملالالالالالان التللالالالالا   و الفقلالالالالاد و بلالالالالالالا  الكليلالالالالاه  لالالالالالاي  -5

  اله  قدانلا  و ترير الصفة  و البيانا  

 –المطعلالالالالالالام  –الالتلالالالالالالا اك بلالالالالالالااللوائح والأنظملالالالالالالاة  لالالالالالالاي المرا لالالالالالالاع الأخلالالالالالالارا للجامعلالالالالالالاة ) السلالالالالالالاكن  -6

 الملاعبس  

 عدك الإساء   لم سمعة الكلية  و الجامعة داخ   و خار  الجامعة والكلية  -7
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يطبلالالالالاع عللالالالالام الطلالالالالالاب  ا لالالالالاة القواعلالالالالاد التلالالالالاي نلالالالالاص عليللالالالالاا قلالالالالاانون  -  :نظلالالالالااك تأديلالالالالاب الطلالالالالالابرابعلالالالالاا: 

ولائحتلالالالالالاه الت في يلالالالالالاة والتعلالالالالالاديلا  التلالالالالالاي تطلالالالالالار  عليلملالالالالالاا بشلالالالالالاأن تأديلالالالالالاب الطلالالالالالالاب ت ظلالالالالالايم الجامعلالالالالالاا  

 والتي ت ص علم المواد التاليه:

الطلالالالالالالاب المقيلالالالالالادون والم تسلالالالالالابون والملالالالالالارخص لللالالالالالام )ملالالالالالان قلالالالالالاانون ت ظلالالالالالايم الجامعلالالالالالاا س:  123ملالالالالالااد  

 بتأدية  متحان من الخار  والمستمعون خاضعون لل ظاك التأديبم المبين  يما بعد 

يعتبلالالالالالار مخالفلالالالالالاة تأديبيلالالالالالاة  لالالالالالا   خلالالالالالالال بلالالالالالاالقوانين  قلالالالالالاانون ت ظلالالالالالايم الجامعلالالالالالاا س: )ملالالالالالان 124ملالالالالالااد  

 واللوائح والتقاليد الجامعية وعلم الأخص:

 الأعمال المخلة ب ظاك الكلية  و الم شآ  الجامعية  -1

تعطيلالالالالالالالالا  الدراسلالالالالالالالالاة  و التحلالالالالالالالالاريإ عليلالالالالالالالالاه  و الإمت لالالالالالالالالااع الملالالالالالالالالادبر علالالالالالالالالان  ضلالالالالالالالالاور اللالالالالالالالالادروس  -2

 الأخرا التم تقضم اللوائح بالمواظبة عليلا والمحاضرا  والأعمال الجامعية 

 لالالالالا   علالالالالا  يت لالالالالاا م ملالالالالاع الشلالالالالارف والكراملالالالالاة  و مخلالالالالا  بحسلالالالالان السلالالالالاير والسلالالالالالوج داخلالالالالا  الجامعلالالالالاة  -3

  و خارجلا 

 لالالالالا   خلالالالالالالال ب ظلالالالالالااك الأمتحانلالالالالالاا   و الللالالالالالادوء اللالالالالالالازك للالالالالالاه و لالالالالالا  الالالالالالا   لالالالالالاي  متحلالالالالالاان  و شلالالالالالاروع  -4

  يه 

 الجامعية  و تبديدها     تلاف للم شآ  والأجل    و المواد  و الكتب  -5

 و الإشلالالالالالالاتراج  يللالالالالالالاا بلالالالالالالادون تلالالالالالالارخيص سلالالالالالالاابع ملالالالالالالان  كليلالالالالالالاة لالالالالالالا  ت ظلالالالالالالايم للجمعيلالالالالالالاا  داخلالالالالالالا  ال -6

 السلطا  الجامعية المختصة 

توزيلالالالالالالاع ال شلالالالالالالارا   و  صلالالالالالالادار جرائلالالالالالالاد  لالالالالالالاائط  و صلالالالالالالاور بالكليلالالالالالالاا  وجملالالالالالالاع توقيعلالالالالالالاا  بلالالالالالالادون  -7

 ترخيص سابع من السلطا  الجامعية المختصة 

معيلالالالالالاة  و الإشلالالالالالاتراج  لالالالالالاي مظلالالالالالااهرا  مخالفلالالالالالاة لل ظلالالالالالااك العلالالالالالااك  و الإعتصلالالالالالااك داخلالالالالالا  المبلالالالالالاانم الجا -8

 الآداب 
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يلرلالالالالام قيلالالالالاد الطاللالالالالاب  ذا  رتكلالالالالاب مخالفلالالالالاة تخلالالالالا  بلالالالالاالآداب  و تخلالالالالاال   نظملالالالالاة الكليلالالالالاة  و الجامعلالالالالاة  -ب

  و  بع  ي  قه لائحة تأديب الطلاب بما يتفع مع قانون ت ظيم الجامعا  

  الا  الر 

للائحلالالالالالالالاة الت في يلالالالالالالالاة لقلالالالالالالالاانون ت ظلالالالالالالالايم ملالالالالالالالان ا 125تخضلالالالالالالالاع  لالالالالالالالاالا  الرلالالالالالالالا  للالالالالالالالا ص الملالالالالالالالااد   - 

 الجامعا :

 لالالالالا   اللالالالالاب يرتكلالالالالاب اشلالالالالاا  لالالالالاي  متحلالالالالاان  و شلالالالالاروعا  س:)ملالالالالان قلالالالالاانون ت ظلالالالالايم الجامعلالالالالاا  125ملالالالالااد  

 يلالالالاه ويضلالالالابط  لالالالاي  اللالالالاة تللالالالابس يخرجلالالالاه العميلالالالاد  و ملالالالان ي لالالالاوب ع لالالالاه  لالالالاي لج لالالالاة الإمتحلالالالاان ويحلالالالارك 

الإمتحلالالالاان ملالالالان دخلالالالاول الإمتحلالالالاان  لالالالاي بلالالالااقم الملالالالاواد ويعتبلالالالار الطاللالالالاب راسلالالالابا  لالالالاي جميلالالالاع ملالالالاواد هلالالالا ا 

ويحلالالالالاال  للالالالالام مجللالالالالاس التأديلالالالالاب   ملالالالالاا  لالالالالاي الأ لالالالالاوال الأخلالالالالارا  يبطلالالالالا  الإمتحلالالالالاان بقلالالالالارار ملالالالالان مجللالالالالاس 

التأديلالالالالالالاب  و مجللالالالالالالاس الكليلالالالالالالاة ويترتلالالالالالالاب عليلالالالالالالاه بطلالالالالالالالان الدرجلالالالالالالاة العلميلالالالالالالاة  ذا  انلالالالالالالا  قلالالالالالالاد م حلالالالالالالا  

 للطالب قب   ش  الر  

 العقوبا  التأديبية

لائحلالالالالالالاة الت في يلالالالالالالاة ملالالالالالالان ال 126يخضلالالالالالالاع الطلالالالالالالالاب للعقوبلالالالالالالاا  التأديبيلالالالالالالاة  بقلالالالالالالاا للالالالالالالا ص الملالالالالالالااد   - 

 لقانون ت ظيم الجامعا  

 العقوبا  التأديبية هم: )من قانون ت ظيم الجامعا س: 126ماد  

 الت بيه شفاهة  و  تابة   1

 الإن ار   2

 الحرمان من بعإ الخدما  الطلابية   3

 الحرمان من  ضور دروس   د المقررا  لمد  لا تجاوز شلرا   4

 الفص  من الكلية لمد  لا تجاوز شلرا   5

 حرمان من الإمتحان  ي مقرر  و   ثر ال  6
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وقلالالالالالا  قيلالالالالالاد الطاللالالالالالاب لدرجلالالالالالاة الماجسلالالالالالاتير  و اللالالالالالاد تورا  لملالالالالالاد  لا تجلالالالالالااوز شلالالالالالالرين  و لملالالالالالاد    7

  ص  دراسم 

  لراء  متحان الطالب  ي مقرر  و   ثر   8

 الفص  من الكلية لمد  لا تجاوز  صلا دراسيا   9

 الحرمان من الإمتحان  ي  ص  دراسم وا د  و   ثر   10

 ب من القيد للماجستير  و الد تورا  مد   ص  دراسم  و   ثر  رمان الطال  11

 الفص  من الكلية لمد  ت يد علم  ص  دراسم   12

الفصلالالالالالا  ال للالالالالالاائم ملالالالالالان الجامعلالالالالالاة ويبللالالالالالاى قلالالالالالارار الفصلالالالالالا   للالالالالالام الجامعلالالالالالاا  الأخلالالالالالارا ويترتلالالالالالاب   13

عليلالالالالاه علالالالالادك صلالالالالالا ية الطاللالالالالاب للقيلالالالالاد  و التقلالالالالادك  للالالالالام الإمتحانلالالالالاا   لالالالالاي جامعلالالالالاا  جملوريلالالالالاة 

 مصر العربية 

ويجلالالالالالاوز الأملالالالالالار بلالالالالالا علان القلالالالالالارار الصلالالالالالاادر بالعقوبلالالالالالاة التأديبيلالالالالالاة داخلالالالالالا  الكليلالالالالالاة ويجلالالالالالاب  بلالالالالالالا   -ب

 القرارا   لم ولم  مر الطالب 

وتحفلالالالالالالالاا القلالالالالالالالارارا  الصلالالالالالالالاادر  بالعقوبلالالالالالالالاا  التأديبيلالالالالالالالاة علالالالالالالالادا الت بيلالالالالالالالاه الشلالالالالالالالافوا  لالالالالالالالاي مللالالالالالالالا   - 

 الطالب 

ثلالالالالالاث ولمجللالالالالاس الجامعلالالالالاة  ن يعيلالالالالاد ال ظلالالالالار  لالالالالاي القلالالالالارار الصلالالالالاادر بالفصلالالالالا  ال للالالالالاائم بعلالالالالاد مضلالالالالام  -د

 س وا  علم الأق  من تاريخ صدور القرار 

 :الليئا  المختصة بتوقيع العقوبا  هم:س)من قانون ت ظيم الجامعا  127ماد  

 العقوبا  هم:

الأسلالالالالالالاات   والأسلالالالالالالاات   المسلالالالالالالااعدين: ولللالالالالالالام توقيلالالالالالالاع العقوبلالالالالالالاا  الأربلالالالالالالاع الأوللالالالالالالام المبي لالالالالالالاة  لالالالالالالاي  -1

اضلالالالالالارا  والأنشلالالالالالاطة الجامعيلالالالالالاة الملالالالالالااد  السلالالالالالاابقة عملالالالالالاا يقلالالالالالاع ملالالالالالان الطلالالالالالالاب  ث لالالالالالااء اللالالالالالادروس والمح

 المختلفة 
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عميلالالالالاد الكليلالالالالاة: وللالالالالاه توقيلالالالالاع العقوبلالالالالاا  الثملالالالالاانم الأوللالالالالام المبي لالالالالاة  لالالالالاي الملالالالالااد  السلالالالالاابقة  و لالالالالام  -2

 اللالالالالالالاة  لالالالالالالادوث  ضلالالالالالالاطرابا   و  خلالالالالالالالال بال ظلالالالالالالااك يتسلالالالالالالابب ع لالالالالالالاه  و يخشلالالالالالالام م لالالالالالالاه علالالالالالالادك  نتظلالالالالالالااك 

اد  الدراسلالالالالالالاة  و الإمتحلالالالالالالاان يكلالالالالالالاون لعميلالالالالالالاد الكليلالالالالالالاة توقيلالالالالالالاع جميلالالالالالالاع العقوبلالالالالالالاا  المبي لالالالالالالاة  لالالالالالالاي الملالالالالالالا

السلالالالالاابقة  عللالالالالام  ن يعلالالالالارض الأملالالالالار خلالالالالالال  سلالالالالابوعين ملالالالالان تلالالالالااريخ توقيلالالالالاع العقوبلالالالالاا  عللالالالالام مجللالالالالاس 

التأديلالالالالالاب  ذا  انلالالالالالا  العقوبلالالالالالاة بالفصلالالالالالا  ال للالالالالالاائم ملالالالالالان الجامعلالالالالالاة  وعللالالالالالام رئلالالالالالايس الجامعلالالالالالاة بال سلالالالالالابة 

  لم اير ذلك من العقوبا   وذلك لل ظر  ي تأييد العقوبة  و  لرائلا  وتعديللا 

جميلالالالالاع العقوبلالالالالاا  المبي لالالالالاة  لالالالالاي الملالالالالااد  السلالالالالاابقة علالالالالادا العقوبلالالالالاة  رئلالالالالايس الجامعلالالالالاة: وللالالالالاه توقيلالالالالاع -3

الأخيلالالالالالار   وذللالالالالالاك بعلالالالالالاد  خلالالالالالا  ر ا عميلالالالالالاد الكليلالالالالالاة  وللالالالالالاه  ن يم لالالالالالاع الطاللالالالالالاب المحلالالالالالاال  للالالالالالام مجللالالالالالاس 

 التأديب من دخول  مك ة الجامعة  تم اليوك المحدد لمحا مته 

 مجلس التأديب: وله توقيع جميع العقوبا   -4

 ا س:)من قانون ت ظيم الجامع128ماد  

س 126لا توقلالالالالاع عقوبلالالالالاة ملالالالالان العقوبلالالالالاا  اللالالالالاوارد   لالالالالاي الب لالالالالاد الخلالالالالاامس وملالالالالاا بعلالالالالاده ملالالالالان الملالالالالااد  ) -

 لا بعلالالالاد التحقيلالالالاع ملالالالاع الطاللالالالاب  ليلالالالاة وسلالالالاماع  قواللالالالاه  يملالالالاا هلالالالاو م سلالالالاوب  ليلالالالاه  لالالالا ذا للالالالام يحضلالالالار  لالالالاي 

الموعلالالالالاد المحلالالالالادد للتحقيلالالالالاع سلالالالالاقط  قلالالالالاه  لالالالالاي سلالالالالاماع  قواللالالالالاه  ويتلالالالالاولم التحقيلالالالالاع ملالالالالان ي تدبلالالالالاه عميلالالالالاد 

 الكلية 

لعضلالالالالالاو هيئلالالالالالاة التلالالالالالادريس الم تلالالالالالادب للتحقيلالالالالالاع ملالالالالالاع الطاللالالالالالاب  ن يكلالالالالالاون عضلالالالالالاوا  لالالالالالاي ولا يجلالالالالالاوز  -

 مجلس التأديب 

 )من قانون ت ظيم الجامعا س: 129ماد  

القلالالالالالارارا  التلالالالالالام تصلالالالالالادر ملالالالالالان الليئلالالالالالاا  المختصلالالالالالاة بتوقيلالالالالالاع العقوبلالالالالالاا  التأديبيلالالالالالاة و قلالالالالالاا للملالالالالالااد   -

 س تكون نلائية 127)

ن مجللالالالالاس التأديلالالالالاب وذللالالالالاك  لالالالالاي وملالالالالاع ذللالالالالاك تجلالالالالاوز المعارضلالالالالاة  لالالالالاي القلالالالالارار الصلالالالالاادر ايابيلالالالالاا ملالالالالا -

خلالالالالال  سلالالالابوع ملالالالان تلالالالااريخ  علانلالالالاه  للالالالام الطاللالالالاب  و وللالالالام  ملالالالاره ويعتبلالالالار القلالالالارار  ضلالالالاوريا  ذا  لالالالاان 

 للالالالالاب الحضلالالالالاور قلالالالالاد  عللالالالالان  للالالالالام شلالالالالاخص الطاللالالالالاب  و وللالالالالام  ملالالالالاره وتخللالالالالا  الطاللالالالالاب علالالالالان الحضلالالالالاور 

 برير ع ر مقبول 
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ة خلال خمسة عشر يوما من ويجوز للطالب التظلم من قرار مجلس التأديب بطلب يقدمه  لم رئيس الجامع -

تاريخ  بلااه بالقرار  ويعرض رئيس الجامعة ما يقدك  ليه من تظلما  علم مجلس الجامعة لل ظر  يلا 

 التأديب الأعلم لل ظر  يه  ولرئيس الجامعة   اله التظلم  لم مجلس
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 الب       اب الرابع

 الميثاق الأخلاقي للعاملين

: هلالالالالاو عبلالالالالاار  جامعلالالالالاة ق لالالالالاا  السلالالالالاويس  كليلالالالالاة الطلالالالالاب البطلالالالالارا للعلالالالالااملين بلمل يلالالالالاة ميثلالالالالااق الأخلالالالالالاق ا

علالالالالان وثيقلالالالالاة تضلالالالالام مجموعلالالالالاة ملالالالالان القواعلالالالالاد والمعلالالالالاايير الأخلاقيلالالالالاة المثاليلالالالالاة  التلالالالالاي تلالالالالا ظم السلالالالالالوج 

وهلالالالالالا ا الميثلالالالالالااق هلالالالالالاو    بالجللالالالالالااز الإدار  جامعلالالالالالاةالمل لالالالالالاي الواجلالالالالالاب  تباعلالالالالالاه ملالالالالالان  لالالالالالا  العلالالالالالااملين بال

المجتملالالالاع و صلالالالابح  تشلالالالاك  الت املالالالااً  دبيلالالالااً يلتلالالالا ك واجلالالالاب خلقلالالالاي يعكلالالالاس قيملالالالااً راسلالالالاخة نشلالالالاأ عليللالالالاا 

ملالالالالان  عضلالالالالااء هيئلالالالالاة تلالالالالادريس  جامعلالالالالاةبلالالالالاه الجميلالالالالاع  داخلالالالالا  الكليلالالالالاة وخارجللالالالالاا  ويلالالالالارتبط العلالالالالااملون بال

 ترتك  علم عد  مبادئ   هملا:بروابط قوية وموظفين و لاب 

 :: التعام  الجامعيلأولالمبد  ا

  هملا: يوه ا المبد  يرتك  علم مجموعة من السما  التي تمي  العم  الجامعي عل 

التسلالالالالاامح  لالالالاي المعامللالالالاة والاهتملالالالالااك بلالالالاالآخر  لالالالاي   لالالالالاار ع ولخللالالالاحسلالالالان ا لالالالا تمتلالالالاع جميلالالالاع العلالالالالااملين ب1

 سلالالالالالالالان التصلالالالالالالالارف والاتلالالالالالالالا ان  لالالالالالالالاي ردود الأ علالالالالالالالاال  لالالالالالالالاي المواقلالالالالالالالا   وملالالالالالالالان الا تلالالالالالالالاراك المتبلالالالالالالالاادل 

 المختلفة

والليئلالالالالاة والمظللالالالالارئ والظللالالالالاور  ملالالالالااك الريلالالالالار بملالالالالاا يت اسلالالالالاب ملالالالالاع ملالالالالاا  لالالالالا الالتلالالالالا اك بحسلالالالالان السلالالالالام  2

 يجب  ن يكون عليه العاملون بالجامعة  

     ض  وجهمل ة رسالة يجب  ن تؤدا علم ال  الإخلا   ي العم  واعتبار 3

التعاملالالالالا   لالالالالاي ملالالالالاع جميلالالالالاع المتعلالالالالااملين ملالالالالاع الكليلالالالالاة  مؤسسلالالالالاة  لالالالالاي  لالالالالا الالتلالالالالا اك بالوقلالالالالاار والاعتلالالالالادال 4

   تعليمية

 الأعمال الجدية وروح المسؤولية والتعاون الجماعي لإنجاز صفة ي ب  التحل5

 استخداملا ترشيد و الجامعةظ علم مرا ع ا  الحف 6

 ضلالالالالاور جميلالالالالاع الاجتماعلالالالالاا  وور  العملالالالالا  التلالالالالاي تقيمللالالالالاا الكليلالالالالاة والجامعلالالالالاة عللالالالالاي   حلالالالالار  لالالالالا ال7

    ي العم والتي تؤد   لم ر ع الكفاء  
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 المستمرالحوار مبد  : نيالمبد  الثا

 ويرتك  علم عد   سس  هملا:

 ملالالالالالان  جلالالالالالا  و الجامعلالالالالالاة سلالالالالالاود لرلالالالالالاة الحلالالالالالاوار الللالالالالالاادئ الب لالالالالالااء بلالالالالالاين العلالالالالالااملين بالكليلالالالالالاةت   ن  1

  لم  لول لما قد يعرض من مشكلا  تعوق العم   الدائم التوص 

 مور سلبية الأ  الالت اك بالجوانب الإيجابية من الحوار لإزالة  2

 : الالت اك بالقوانين واللوائح ال ا    ثالثالمبد  ال

نلالالالالالاه التلالالالالالا اك خلقلالالالالالاي  الت املالالالالالاا قانونيلالالالالالاا  لا  بلالالالالالاالرام ملالالالالالان  ونلالالالالالاه  ن الالتلالالالالالا اك بلالالالالالاالقوانين والللالالالالالاوائح 

 و دبي  ي المقاك الأول  
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 المراجع

اعتملالالالالالااده بمجللالالالالالاس   ا تلالالالالالام السلالالالالالالوج المسلالالالالالائول  لالالالالالاي الأبحلالالالالالااث لجامعلالالالالالاة ق لالالالالالاا  السلالالالالالاويس و اللالالالالالا -1

  27/5/2015الجامعة بجلسته بتاريخ 

  1972س لس ة 49رقم ) قانون ت ظيم الجامعا  -2

 ملالان السلالاادس القسلالام -1972 لسلالا ة 49 رقلالام الجامعلالاا  ت ظلالايم لقلالاانون الت في يلالاة اللائحلالاة -3

 الطلاب  تأديب نظاك : الثالث الباب

وزرا  التعللالالالالايم و  -ميثلالالالالااق الطاللالالالالاب الجلالالالالاامعي -الجلالالالالاامعي للمجتملالالالالاع الأخلاقلالالالالاي الميثلالالالالااق -4

 جملورية مصر العربية  -البحث العلمي

 Code of) العلالاالي التعللالايم  لالالاب  داء لتقلالاويم المتميلالا   للممارسلالاا  مرجعلالاي ميثلالااق -5

the Best Practices for Students’ Assessment in Higher 

Education)-  جملوريلالالالالالالالالالاة مصلالالالالالالالالالار  -الليئلالالالالالالالالالاة القوميلالالالالالالالالالاة لضلالالالالالالالالالامان الجلالالالالالالالالالاود  و الأعتملالالالالالالالالالااد

 العربية 

 الميثاق الأخلاقم لمر   القياس والتقويم بجامعة ق ا  السويس  -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 


