
 .C.Vالسيرة الذاتية 

 راشة احمد بخيت عليان :الاسم

 01/7/0771: تاريخ الميلاد

 متزوجة :الاجتماعية ةالحال

 المؤهلات الدراسية

  8112( الادوية البيطرية)دكتوراه الفارماكولوجيا 

  8112(  الادوية البيطرية)فارماكولوجيا الماجستير 

  0772بكالوريوس العلوم الطبية البيطرية جامعة قناة السويس   

  الوظيفة

  8182أمين كلية الطب البيطري 

  8107نائب امين كلية الطب البيطرى 

  8102مدير مزرعة كلية الطب البيطرى 

  عضووووووو مالووووووس ادارة المزرعووووووا التعليميووووووا بكليووووووة الطووووووب البيطوووووورى

8102 

  عضووووو مالووووس ادراة وحووووده اباوووواب حيوانووووا  التاووووار  بكليووووة الطووووب

 8107البيطرى 

   الطووووب  كليووووةو مديرالرعايووووة البيطريووووة بمزرعووووة طبيووووب بيطووووري او

 8101 البيطرى

   طبيووووب بيطوووورى مالووووم بوسووووب الفارموووواكولوج  بكليووووة الطووووب البيطووووري

 م 8111

 المهام و المسئوليات 

 طبيب و مسئول الرعاية البيطرية بالمزرعة التعليمية( أ)

الكشف الظاهرى علي حيوانات و دواجن و منتجات الالبان بمزرعه الكليه و ذلك  -

قبل بيعها للجمهور للتأكد من صلاحتيها للاستخدام الادمي ومن خلوها من 

 الامراض  

 الكشف علي اللحوم الحمراء بعد الذبح بمجزر الكليه -

يد برامج الوقاية المحافظة على الصحة العامة لحيوانات المزرعة من خلال تجد -

دوريا علي حسب احدث الاسس العلميه للامراض الوبائية او المستوطنة التى 

 تصيب الحيوانات والطيور مما يمنع انتقالها للانسان



 علاج و متابعة الحيوانات المريضة بالمزرعة التعليمية لكلية الطب البيطرى -

من الامراض ومن  توفير اضاحى صحية ذو الجودة العالية للجمهور خالية -

 الترسبات الدوائيه الضاره للانسان 

 المشاركه في التدريب العملي لطلاب الكليه قبل التخرج -

تدريب كطلبةة كلي الطب البشرى على الامراض المشتركة و الاامراض المهنية  -

 يومان كل الاسبوع خلال العام الدراسى

 الكلية   تدريب طلبة كلية الزراعة على الحيوانات بمزرعة -

القيام بعمل دورات تسمين دواجن بمزرعة كلية الطب البيطرى لأول مرة منذ عام  -

و التى اسهمت فى ادخال ارباح للمزرعة و الاعداد   0202و حتى  0202

 لاستكمال دورات جديدة حتى نهاية العام الحالى 

عنبر تسمين  على انشاءو الجامعة دورات الدواجن الناجحة شجعت الادارة بالكلية  -

عوودة كتكووت لاتمووام العمليوة الانتاجيووة و البح يوة فووى المزرعوة وتووم عمول  0222قووة 

 دورات به تحت اشرافى

الاشراف على دورات تسمين بط بكينى ، و مسكوفى،و موولار فرنسواوى، حموام،  - 

 سمان و غيره

ر من خلال السفر لمحافظات مص المشاركة فى قوافل الاصحاح البيئى بالجامعة -

 حيواناتالعلاجية البيطري و الكشف المجانى على ال ةالمختلفة لتقديم الخدم

 مدير لمزعة كلية الطب البيطرى( ب)

 تسمين دواجن لعنبر المزرعةعدد من دورات  القيام بادخال  -0

( 0)من خلال تجهيز عدد  ذبح امن لاضاحى عيد الاضحى المباركتجهيز نقطة 

 مجزر للذبح

ارض المزرعة بالبرسيم الحجازى و ايضا زراعة  مانية افدنة  القيام بزراعة -0

بالبرسيم و زيادة المساحة المنزرعة و خضروات  بالقمح و ايضا زراعة كرنب

 الحجازى بالتدريج حتى اكتمال جميع مساحة الارض الزراعية

اصلاح بعض قطع الاراض بالمزرعة و تجهيزها لتكون صالحة للزراعة فى  -0

 عى الجديدالموسم الزرا



للمنازل  (وخلافهدواجن  –لحوم  –البان )ادخال نظام توصيل منتجات المزرعة  -4

مرة بالمزرعة للمساعدة في تسويق منتجات المزرعة خارج  لأول( الدليفرى)

 اسوار الجامعة

المشاركة فى عمل موقع منتجات كلية الطب البيطرى على الواتس اب للتسويق  -5

 لمنتجات المزرعة داخل و خارج الجامعة 

المشاركة مع اطباء المزرعة و السيد وكيل الكلية و رئيس قسم الولادة و  -6

التناسليات بالكليو و تحت اشراف السيدة الفاضلة عميدة الكلية و مجلس ادارة 

ى تجهيز عدد من الجاموس الايطالى الخليط الناتج من المزرعة المزرعة ف

للاستعداد لتلقيحه صناعيا لانتاج جيل جديد من الجاموس و تغيير جينات الجاموس 

 بالمزرعة لتحسين الانتاج من البان او عجول و لحوم

الاعداد  :المشاركه في عمل برنامج حاسب الي لتسجيل الحيوانات من حيث -2

ما يخص  وكلكميات الالبان  وكذلك بالمزرعةالحيوانات  وحركةوالنفوق  والمواليد

 بالمزرعةالحيوانات 

إعادة هيكلة وتدوير العاملين بالمزرعة للقيام بالأعمال والمهام المختلفة لتعويض  -8

حالة الاجازات والراحات في  بالمذرعةالنقص في عدد الإداريين وكذلك العمال 

 نتشار الأوبئة م ل الكرونا وغيرهاالاست نائية في حالة ا

 :المشاركة مع الادارة الهندسية فى تطوير المزرعة كالاتى -0

 صيانة شبكة الكهرباء بالمزرعة و تركيب كشافات جديدة لزياد الانارة بالمزرعة *

 تركيب مولد كهربائى جديد خاص بالمزرعة*

لبى للمساعدة فى رى عمل بير مياه جديد خمسين حصان ناحية مبنى عبد الحميد ش*

 و زراعة ارض المزرعة 

اتجاه  رى الارض الزراعية ةقدر ةعمل بير  لا ين حصان ناحية بركة البط لزياد *

 مدينة الطلب

 بوصة بدلا من القديم المتاكلة 6و عمل ماسورة جديدة  02صيانة موتور  *

بوصة و غرف محبس جديدة لزيادة قدرة توصيل المياه للارض  8عمل محبس  *

 الزراعية



حمام للاداريين  0عمل تجديد كهرباء و اعادة دهان المكاتب الادارية و عمل عدد  *

 حمامات للعمال و تجديد غرف العمال من دهانات و كهرباء و خلافه 4عدد و

  تجديد الطرق الداخلية للمزرعة و تمهيدها*

 تركيب عدد من كاميرات المراقبة حول الملاعب الرئيسية و ملعب التسمين *

 نائب امين كلي الطب البيطرى( ج)

 المشاركة في تجهيز الكلية للحصول على الاعتماد من خلال

 المشاركة فى تحسين  المسطحات الخضراء بالكلية

ى لطلب الكلية من المشاركة مع الادارة الهندسية فى تطوير مدرجات التدريب العمل

 خلال تركيب المراوح و اعادة الدهان و اصلاح السباكة و الصرف بالمدرجات

 المشاركة فى صيانة و تطوير معامل الكلية

 المشاركةة فى اعداد متحف الحيوانات البرية بالكلية

 الدورات التدريبية

 دورة تدريبية ف  برنامج الاعما  الادارية للاطباء و المهندسين 

  تدريبية ف  برنامج الرعاية الصاية و الثوافيةدورة 

  دورة تدريبية ف  برنامج الاعداد لشغل وظيفة مديرى الادارا 

 دورة تدريبية ف  برنامج ادارة الاودة الشاملة 

 دورة تدريبية ف  برنامج حووق الانسان 

 الاعداد لشغل وظيفة رؤساء الاقسام دورة تدريبية ف  برنامج 

   برنامج مهارا  التفاوض الفعا  للويادا  الاداريةدورة تدريبية ف 

 دورة تدريبية ف  برنامج بناء ادارة الفريق 

  دورة تدريبيوووة فووو  برنوووامج تنميوووة مهوووارا  العووواملين فووو  الانشوووطة الاداريوووة

 المختلفة

 دورة تدريبية ف  برنامج العاملين الادد 

 صووودر وفووووا دورة تدريبيوووة فووو  برنوووامج ادارة كووووارب الاوب وووة الايوانيوووة الم

 دريب باامعة عين شمستلمعايير دولية بالوحدة المتودمة لل

 تدريبية في برامج الااسب الأل ادور   

        

 



 

 اللغة الانجليزية

ويفووول المصووورى مووون جامعوووة قنووواة تتاموووة للغوووة الاناليزيوووة و حالووولة علووو  ال إجوووادة

 درج 616بماموع  8112السويس عام 

 شهادات تقدير

السووادة عمووداء كليووة الطووب البيطوورى للمشوواركة فوو  رفوو  شوو ن شووهادا  تووودير موون 

 و مكانة الكلية حت  حصولها عل  الاعتماد

وكيووول الكليوووة لشووو ون تدموووة الماتمووو  و تنميوووة البي وووة / د.شوووهادة توووودير مووون السووويد أ

 ف  نااح الكلية و حصولها عل  الاعتماد اللمساهمة الفعال

 ون تدموووة الماتمووو  و تنميوووة البي وووة وكيووول الكليوووة لشووو/ د.شوووهادة توووودير مووون السووويد أ

للمسوووواهمة الفعالووووة فوووو  ماووووا  تدمووووة الماتموووو  و تنميووووة البي ووووة و الاصووووو  علوووو  

 الاكثر انجازالفب الموظفة 

وكيووول الكليوووة لشووو ون تدموووة الماتمووو  و تنميوووة البي وووة / د.شوووهادة توووودير مووون السووويد أ

  علوووو  للمسوووواهمة الفعالووووة فوووو  ماووووا  تدمووووة الماتموووو  و تنميووووة البي ووووة و الاصووووو

 الموظفة المثاليةلفب 

شووووهادة تووووودير موووون ادارة تخطووووير البوووورامج و المشووووروعا  قطوووواع شوووو ون تدمووووة 

للمشااااركة قااال اواقااا  الا اااحا  الماتمووو  و تنميوووة البي وووة باامعوووة قنووواة السوووويس 

 البيئل بالجامعة

 للاتصال 

  /10111821722 

  /10812611821 

 1622802128/   منز 

 ايمي  

rashashahd@yahoo.com 

  العنوان

 برج الدواجن  -ح  الزهور  -الاسماعيلية 


